
 وثيقة 
الغايات والاهداف الاستراتيجية لكليه الطب البشري جامعه    

 2022إصدار    -المنيا 
 الاهداف الاستراتيجية   الغاية 

(1) 
 

 الغاية الاولي  
تحقيق التميز في التعليم والتدريب  

 الطبي
 

(1-1) 
 .لمعايير الجودة ومتطلبات سوق العمل اً وفًقتطوير البرامج والمقررات الدراسية 

(1-2) 
   تطوير استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم والتدريب

 لبرامج الكلية 

(1-3) 
 .الحصول على الإعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

(2) 
 لثانية الغاية ا
 

تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع  
البيئة بما يحقق التنمية  وتنمية 

 المستدامة 

 
 
 

(2-1) 
 رفع كفاءة المستشفيات والعيادات والوحدات الخدمية بالكلية

 

(2-2) 
 التوسع في خدمات الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 

(2-3) 
 التوسع في الشراكة مع قطاعات المجتمع المدني والمؤسسات المختلفة ذات الصلة

 

 
 
 

 
 
 
 



 
(3) 
 

 الغاية الثالثة 
 

تطوير بيئة العمل، وتعزيز جدارات 
 الكوادر البشرية بالكلية 

 
(3-1) 

والإداري بما يلائم حجم وطبيعة أنشطة الكلية وما تقدمه من  التنظيمي  الهيكل تطوير
 خدمات.
(3-2) 

 خلق آليات فاعلة للتعامل مع العجز فى الكوادر البشرية 
 

 
(3-3) 

 والمحاسبة  معايير موضوعية لتقييم الأداء، وتفعيل نظم المسائلةوضع وتفعيل  
 

(3-4) 
 الإداري رفع نسبة الرضا الوظيفي لدي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز 

(3-5) 
أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري  تنمية جدارات   

(4) 
 الرابعة الغاية 

تحسين البنية التحتية والتكنولوجية  
 الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية

 
 

(4-1) 
دعم البنية التحتية والمرافق بما يضمن كفاءتها التشغيلية، وتطبيق  معايير الأمن  

 والسلامة
(4-2) 

عداد وتحديث  دعم البنية التكنولوجية بالكلية، بما يضمن ميكنة الأعمال الإدارية وا 
 قواعد البيانات الشاملة 

(4-3) 
 رفع الكفاءة التشغيلية لمكتبة الكلية بما يدعم دورها في عملية التدريس والتعلم 

(4-4) 
 زيادة فاعلية الموقع الإلكتروني للكلية.

(5) 
 لخامسة الغاية ا

تطوير منظومة البحث العلمي بالكلية 
 2030بما يحقق رؤية مصر 

 
 
 

(5-1)            
 تحديث الخطة البحثية بالكلية في ضوء مشكلات المجتمع وخطط التنمية المستدامة 

(5-2) 
 تنمية جدارات الباحثين في العلوم الطبية



(5-3) 
 الباحثين.إعداد وتفعيل آليات لتحفيز 

(5-4) 
 تطوير المجلة العلمية للكلية، ورفع معامل التأثير لها. 

 


