
  اندىدحأهذاف وحذح ضمبن  

 

الأداء نمذخلاد ومخرخبد انعمهيخ مه خلال قيبس مؤشراد تطىيري الأداء اندبمعي تهذف انىحذح  إني 

 انتعهيميخ وانجحثيخ وخذمخ انمدتمع مه خلال :

وحذح انتذريت انتي  وشر ثقبفخ خىدح انعمهيخ انتعهيميخ ثيه أعضبء هيئخ انتذريس وطلاة انكهيخ مه خلال -1

نرفع انىعي  م حهقبد انىقبش وورش انعمم وانذوراد انتذريجيخ انتي تعىي ثتطىير الأداء اندبمعي ورنكتىظ

 في مدتمع انكهيخ.

تحذيذ خىاوت انقىح وانضعف في الإمكبويبد وانجرامح انذراسيخ انتي تقذمهب انكهيخ وتقذيم انمقترحبد  -2

 وانىسبئم انمىبسجخ نهتغهت عهيهب ووضع خطظ انعمم ثتىقيتبد ومستىيبد وتحذيذ الإمكبويبد انلازمخ نهب .

ومهفبد متكبمهخ ندميع انجرامح ثيبوبد نجرامح وانمقرراد انذراسيخ وإوشبء قبعذح اتىصيف  مراخعخ -3

انذراسيخ وانمقرراد انذراسيخ نكم انذرخبد انعهميخ انتي تمىحهب انكهيخ تمهيذا نتطىيرهب ثحيث تتفق مع 

 انمعبيير انقىميخ وانهيئبد انمحهيخ وانعبنميخ انمختصخ .

ها بعد إعداد الاستبيانات و مراجعتنمعبيير الإعتمبد مه خلال انرأي  ج استطلاعبدتصميم وإعذاد ومبر -4

 . عمل التحليل الاحصائي لها و صياغة تقاريرهااستيفائها و

 ثبنكهيخ فيمب يخص آنيبد و معبيير انتقىيم نتحقيق  ضمبن اندىدح   نقيبس و انتقىيمدراسخ تقبرير وحذح ا -5

 ىاردح ثذنيم انهيئخ انقىميخ نضمبن اندىدح و الاعتمبد إستيفبء مؤشراد معبيير الاعتمبد ان -6

الإخراءاد انتصحيحيخ انلازمخ ثمب يضمه  رتقذيم تقبرير سىىيخ عه خميع أوشطخ انكهيخ نلإدارح لاتخب -7

 الاعتمبد انمؤسسي والاستمراريخ .

 


