
 

 

الخطة التنفيذية بما تم انجازه من  يتقرير سنو

 للخطة الاستراتيجية

2022 – 2023 

 

 

   

جامعة  –كلية الطب البشري 

 المنيا



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  1  - 
 

 .لمعايير الجودة ومتطلبات سوق العمل الدراسية وفًقاً تطوير البرامج والمقررات  :(1-1)الهدف الإستراتيجي 

مستوي  
 المخرجات الفعلية الاداء 

 الاطار الزمني 
 ربع سنوي  

 التنفيذي  الهدف مسئولية التنفيذ  

 4 3 2 1 

مع استطلاعات رأي، و مقابلات،  عمل

الأطراف المجتمعية ومنظمات الخريجين و 

 سوق العمل  ذات الصلة

2 
 

 الكليةعميد 
 

 ومتابعه من عميد الكلية  و
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  

 والبحوث 

استقراء سوق العمل حول برامج المرحلة الجامعية الأولى،  
 2023وبرامج الدراسات العليا بنهاية عام 

 
 ملحوظه 
 %  60اقل  :1%, مستوي  60% واعلي من 80: اقل من  2%, مستوي 80: اعلي من 3مستوي 

 
 
 

 الطبي تحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )

 الطبيتحقيق التميز في التعليم والتدريب  :  الغاية الأولى 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  2  - 
 

 .لمعايير الجودة ومتطلبات سوق العمل تطوير البرامج والمقررات الدراسية وفًقاً  :(1-1)الهدف الإستراتيجي 

مستوي  
 المخرجات الفعلية الاداء 

الاطار 
 الزمني 

 ربع سنوي  
 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ 

3 2 1  4 3 2 1   

3 
تصميم منهجية لتطوير اللائحة الدراسية، -

 تتضمن خطوات التنفيذ والمسئوليات. 

 

 صياغه واعتماد     لائحة دراسية جديده     

2 
 

 الكليةعميد 
المشكلة لتطوير اللائحة لجنة الرئيس و 

 الدراسية للمرحلة الجامعية الأولى
كيل الكلية لشئون التعليم كذلك و و 

 والطلاب 
 الأقسام العلمية رؤساء 

 

تطوير اللائحة الدراسية للمرحلة الجامعية الاولى بنهاية عام 
2023 

 
 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3مستوي 

 
 

 الطبي تحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  3  - 
 

 تطوير استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم والتدريب لبرامج الكلية. :(2-1)الهدف الإستراتيجي 

مستوي  
 المخرجات الفعلية الاداء 

 الاطار الزمني 
 ربع سنوي  

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

سياسات    تشكيل وتحديث  لمراجعة  اللجنة 

في   والتقويم  والتعلم  التدريس  واستراتيجيات 

 ضوء المستجدات.

مراجعة الأليات والأدلة والاستراتيجيات   -

المقترحة من خبراء في طرق التدريس والقياس  

 والتقويم.  
والاستراتيجيات   - والأدلة  الأليات  إعتماد 

الأطراف   على  وإعلانها  الحاكمة،  المجالس  من 

 المعنية. 
التقويم   - عملية  إدارة  دليل  مراجعة 

 الاطراف المعنية. والإمتحانات، ومنافشته مع 
-  

 علي مدار العام
 

 الكليةعميد 
الدراسية   و المدير التنفيذي لوحده الجوده 
 للمرحلة الجامعية الأولى

 كيل الكلية لشئون التعليم والطلاب كذلك و و 
 رؤساء الأقسام العلمية 

 

سياسات التدريس والتعلم والتقويم لبرامج الكلية   تحديث
 2022بنهاية عام 

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3مستوي 

 
 
 

 الطبيتحقيق التميز في التعليم والتدريب (: 1الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  4  - 
 

 . من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد الحصول على الإعتماد  :(3-1)الهدف الإستراتيجي 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي  

 التنفيذي  الهدف مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

الجودة،  - • ضمان  لنظام  السابقة  المراجعات  تقارير  فحص 

 النظام ومراجعة الإجراءات التصحيحية المرصودة على 
المقترحة  دادإع - • لاستيفاء  الخطة  زمني  معايير    ومخطط 

 الاعتماد من المجالس الحاكمة، وإعلانها على المعنيين.  

توعية   • ندوات  حول    للأطراف اعداد  بالكلية  المعنية 

 بروتوكولات الزيارة الميدانية 

الفاعلية   • ومتابعة  العلمية،  بالأقسام  الجودة  ملفات  مراجعة 

 التعليمية بها 

 

المحاكا الإ • زيارة  من  الجودة     هنتهاء  ضمان  مركز  من 

 بالجامعة للوقف على مدى استعداد الكلية للتقدم للاعتماد 
المحاكاة،   • زيارة  بتقرير  الواردة  الملاحظات  من  الإنتهاء 

 واعادة ضبط ملفات المعايير. 
الإنتهاء من إجراءات التقدم إلى الهيئة القومية لضمان جودة   •

 ودفع الرسوم المقررة. التعليم والاعتماد،  
الجوده   • لضمان  القوميه  الهيئه  من  الزياره  موعد  تحديد  

 والاعتماد 

 علي مدار العام
 

 الكليةعميد 
و المدير التنفيذي 
لوحده ضمان 

   الجودة 

التقدم بملف الاعتماد الي الهيئة القومية لضمان الجودة 
 2023والاعتماد بنهاية عام 

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3 مستوي 

 
(: تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة بما يحقق التنمية المستدامة 2الغاية )  



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  5  - 
 

 (: رفع كفاءة المستشفيات والعيادات والوحدات الخدمية بالكلية. 1-2) الهدف الإستراتيجي

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي  

 التنفيذي  الهدف مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

تشكيل لجنة لدراسة الوضع الحالي للمستشفيات والعيادات والوحدات   •

 الخدمية بالكلية 

إعداد دراسة بالوضع الحالي لوحدات والامتياز والوحدات ذات الطابع   •

 الخاص وشئون الامتياز والعيادات. 

وحدة العلاج بأجر ووحدة   احتياجاتاعتماد الدراسة، وتحديد قائمة  •

 المستمر وشئون الامتياز والعيادات.  الطبيالتعليم  

 

 علي مدار العام
 

 عميد الكلية •
خدمة وكيل الكلية لشئون  •

 وتنمية البيئةع المجتم
رئيس اللجنة المشكلة لدراسة   •

الوضع الحالي للوحدات ذات 
 الطابع الخاص 

الوحدات ذات الطابع  ون مدير  •
 الخاص 

دراسة الوضع الحالي للوحدات ذات  
 2023الطابع الخاص بنهاية عام 

 
  ملحوظه
 % 60:اقل  1%, مستوي  60% واعلي من 80: اقل من  2%, مستوي 80: اعلي من 3 مستوي 

 
 
 
 
 

 (: تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة بما يحقق التنمية المستدامة 2الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  6  - 
 

 .التوسع في خدمات الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة  :(2-2)الهدف الإستراتيجي 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي  

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

 خطة سنوية معتمدة للمشاركة المجتمعية •
متابعة تنفيذ خدمات الكلية في المجالات المختلفة لخطة المشاركة   •

 المجتمعية مثل )القوافل، الندوات، نشاط الوحدات، .......(  

  تقارير دورية معتمدة عن نسب إنجاز خطة المشاركة المجتمعية •

 والرضا المجتمعي 

•  

 علي مدار العام
 

 عميد الكلية  •
وكيل الكلية لشئون  •

خدمة المجتمع  
 وتنمية البيئة 

لجنة شئون البيئة  •
 بالكلية

مديرو الوحدات ذات  •
الطابع الخاص  

 والعيادات 

 المجتمعية اعتماد وتفعيل خطة سنوية للمشاركة 
متابعة آليات قياس رأي الأطراف المجتمعية  و  

 سنويا 
 

 
 ملحوظه 
 % 60:اقل  1%, مستوي  60% واعلي من 80: اقل من  2%, مستوي 80: اعلي من 3مستوي 

 
 

 (: تطوير بيئة العمل، وتعزيز جدارات الكوادر البشرية بالكلية3الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  7  - 
 

 .(: وضع وتفعيل معايير موضوعية لتقييم الأداء، وتفعيل نظم المساءلة والمحاسبة3-3) الهدف الإستراتيجي

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

 تشكيل لجنة لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.  •

 آلية معتمدة ومعلنة لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.  •

تقارير دورية معتمدة بنتائج تقييم الأداء لأعضاء هيئة التدريس   •

 ومعاونيهم 

 

 علي مدار العام
 

 عميد الكلية •
 مدير وحدة ضمان الجودة  •
رئيس لجنة تقييم أداء  •

أعضاء هيئة التدريس  
  ومعاونيهم

 رؤساء الأقسام العلمية  •
 

 
 

 

تفعيل آلية معتمدة ومعلنة لتقييم أداء أعضاء  
 2023هيئة التدريس ومعاونيهم بنهاية عام 

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3 مستوي 

 

 
 



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  8  - 
 

 بالكلية الكوادر البشريةبيئة العمل، وتعزيز جدارات تطوير (: 3الغاية )
 .  الإداري والجهاز  المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء لدي الوظيفي الرضا رفع نسبة  :(4-3) الاستراتيجيالهدف 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

 تشكيل لجنة لقياس رأي أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.  •

آلية معتمدة ومعلنة لقياس رأي أعضاء هيئة التدريس  تم وضع  •

 ومعاونيهم. 

 

2,3 
 

 عميد الكلية •
 وحدة ضمان الجودة  مدير •
 رؤساء الأقسام العلمية  •

 
 

 
 

وضع وتفعيل آلية معتمدة ومعلنة للقياس  
الدوري لرأي أعضاء هيئة التدريس 

 2023ومعاونيهم بنهاية عام  

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3 مستوي 

 
 
 

 بالكلية الكوادر البشريةبيئة العمل، وتعزيز جدارات تطوير (: 3الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  9  - 
 

 الإداري. والجهاز المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء  ومهارات جدارات تنمية :(5-3)الهدف الإستراتيجي 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

 علي مدار العام  3
 

 
 عميد الكلية •
 مدير وحدة ضمان الجودة  •
رئيس لجنة رصد  •

 الاحتياجات التدريبية
 مدير وحدة التدريب  •
 رؤساء الأقسام العلمية  •
 عام الكلية  أمين •
 ت مديري الإدارا •

وضع وتفعيل آلية سنوية لرصد 
لأعضاء هيئه    التدريبية الاحتياجات 

 2023بنهاية عام التدريس 

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3 مستوي 

 
 

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية  تحسين البنية التحتية(: 4الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  10 - 
 

 بما يضمن كفاءتها التشغيلية، ويحقق معايير الأمن والسلامة.  البنية التحتية والمرافق دعم :(1-4)الهدف الإستراتيجي 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

الفعلية  تشكيل لجنة لدراسة الوضع الحالي والإحتياجات •
 للبينة التحتية والتجهيزات للكلية.

 دراسة معتمدة للوضع الحالي البنية التحتية  •

2,3 
 

 
 عميد الكلية •
 أمين عام لكلية •
رئيس لجنة دراسة الوضع   •

الحالي البنية التحتية 
 والتجهيزات للكلية

الفعلية للبنية   دراسة الوضع الحالي والاحتياجات
 2023التحتية والتجهيزات للكلية بنهاية عام 

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3مستوي 

 
 
 
 
 

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية  تحسين البنية التحتية(: 4الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
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 2025رفع الكفاءة التشغيلية للمباني والتجهيزات في ضوء معايير الجودة بنهاية عام  : (2-1-4)الهدف الإستراتيجي 
 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  

 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

 خطة صيانة دورية وطارئة معتمدةوضع   •
 عمال التشيد للمبنى الجديد اكتمال أ •
   امل تطوير المع •

•  

 علي مدار عامين
 

 عميد الكلية •
 أمين الكلية  •
 مدير وحدة ضمان الجودة  •
الصيانة مدير وحده  •

 بالكلية 
وكيل الكلية لشئون  •

 الدراسات العليا والبحوث 

التشغيلية للمباني والتجهيزات في رفع الكفاءة 
 2025ضوء معايير الجودة بنهاية عام  

 
 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3مستوي 

 
 

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية  تحسين البنية التحتية(: 4الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  12 - 
 

عداد وتحديث قواعد البيانات الشاملة دعم :(2-4)الهدف الإستراتيجي   البنية التكنولوجية بالكلية، بما يضمن ميكنة الأعمال الإدارية وا 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  التنفيذ  مسئولية 

3 2 1  4 3 2 1 

3 

البنية   • تجهيزات  من  الكلية  احتياجات  لدراسة  لجنة  تشكيل 

 التكنولوجية. 

وخدمات • بالكلية،  الإنترنت  لخدمات  الحالي  الوضع    دراسة 

بمتطلبات   تحليلية  دراسة  وإعداد  المعلومات،  تكنولوجيا 

خدمات   وإعدادتطوير  البنية    الانترنت  دعم  بمتطلبات  قائمة 

 التكنولوجية بالكلية

التتم    • الدعم  لتقديم  المعنية  الجهات  مع  كنولوجي  التنسيق 

وتجهيزات( )أجهزة  التكنولوجية  ل  اللازم  البنية  تطوير 

 لخدمات الانترنت. الداعمة بالكلية  

 

 معاالعلي مدار 
 

 عميد الكلية •
 أمين عام الكلية •
مدير وحدة تكنولوجيا   •

 المعلومات
رئيس لجنة دراسة البنية   •

 التكنولوجية

دعم خدمات الانترنت وتكنولوجيا المعلومات 
 2023بالكلية بنهاية 

 
 

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3 مستوي 

 
 

 والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التعليم والتعلم بالكلية  تحسين البنية التحتية(: 4الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
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 التشغيلية لمكتبة الكلية بما يدعم دورها في عملية التدريس والتعلم  كفاءةالرفع   :(3-4)الهدف الإستراتيجي 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

الفعلية للمكتبة من   بالاحتياجات  معتمده  إعداد دراسةتم  •

الأجهزة والتجهيزات الداعمة ووسائل نقل المعرفة  

إستطلاع رأي الأطراف   عن طريق والخدمات التكنولوجية

حول الوضع الحالي   والخبراء   المستفيدة من مكتبة الكلية

 للمكتبة وخدماتها. 

الاحتياجات الفعلية وفقاً لدراسة   المكتبة بالبدء في تزويد  •

 الوضع الحالي 

•  

 عامينعلي مدار 
 

 عميد الكلية •
وكيل الكلية لشئون التعليم   •

 والطلاب  
وكيل الكلية لشئون  •

 الدراسات العليا والبحوث 
 أمين الكلية  •
 مدير المكتبة  •
 رؤساء الأقسام العلمية   •
 رئيس لجنة المكتبات •

 

دراسة الوضع الحالي ورصد الاحتياجات الفعلية  
 2023للمكتبة بنهاية عام 

 2024بنهاية عام تحديث مكتبة الكلية و 

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3مستوي 

 
 

 2030رؤية مصر  بالكلية بما يحقق العلمي البحث تطوير منظومة(: 5الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
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 مشكلات المجتمع وخطط التنمية المستدامة تحديث الخطة البحثية بالكلية في ضوء  :(1-5)الهدف الإستراتيجي 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

 تشكيل لجنة لدراسة مشكلات المجتمع الصحية  تم  •

دراسة حول مشكلات المجتمع الصحية، ومناقشتها مع   إعداد •

المعنية طريق   الأطراف  الرأي،   عن    المقابلات   استطلاعات 

الرأي    الأطرافمع   لقياس  استطلاعات  وتوزيع  المجتمعية 

 حول المشكلات المجتمعية الصحية. 
 

 تحديد قائمة المشكلات الأكثر تأثيراً على المجتمع. تم  •

2,3 
 

 عميد الكلية •
وكيل الكلية لشئون التعليم   •

 والطلاب  
البيئة وكيل الكلية لشئون  •

 وخدمه المجتمع 
 

دراسة مشكلات المجتمع الصحية بنهاية عام 
2023 

 
 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3 مستوي 

 
 
 

 2030رؤية مصر  بالكلية بما يحقق العلمي البحث تطوير منظومة(: 5الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
 

 

 

-  15 - 
 

 مجالات العلوم الطبية الباحثين في   جداراتتنمية  :(2-5)الهدف الإستراتيجي 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الزمني الاطار 

 ربع سنوي 
 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

في ضوء تحديد   المعتمدة وضع الخطة التدريبية السنويةتم  •

الاحتياجات التدريبية للباحثين وطلاب   و    أولويات التدريب

 .   الدراسات العليا بالكلية

المالية   • الموارد  التدريب    المادية  وتوفير  لتنفيذ  من  اللازمة 

 أجهزة و   قاعات
•  

قائمة المدربين والتواصل    واقتراحإعداد الحقائب التدريبية،   •

 معهم   

•  

 علي مدار العام
 

 مدير وحدة ضمان الجودة  •
 رؤساء الأقسام العلمية  •
 أمين عام الكلية •
 مدير وحده التدريب   •
 مدربين معتمدين •

وضع ومتابعة تنفيذ خطط تدريب سنوية لتنمية  
 في مجالات العلوم الطبية  جدارات الباحثين

 
 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3مستوي 

 
 
 

 2030رؤية مصر  بالكلية بما يحقق العلمي البحث تطوير منظومة(: 5الغاية )



 

 البشري طب الكلية  - المنيا جامعة 
 وحدة ضمان الجودة

  تقرير سنوي بما تم انجازه من الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

2022 - 2023)   
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 إعداد وتفعيل آليات لتحفيز الباحثين  :(3-5)الإستراتيجي الهدف 

 المخرجات الفعلية  مستوي الاداء  
 الاطار الزمني 
 ربع سنوي 

 التنفيذي الهدف  مسئولية التنفيذ  

3 2 1  4 3 2 1 

3 

آليتم   • لإعداد  ومعتمده  معلنه  المؤتمره  العلمية  تنظيم  ات 

 المؤتمرات المحلية والدولية.  وضوابط المشاركة في
 

تنفيذ مؤتمر علمي دوري للكلية، ومتابعة المؤتمرات العلمية   •

 المحلية والدولية.  

ومناسبتها   • الكلية  مؤتمرات  فاعلية  لمدى  الدوري  القياس 

للمستجدات، واعداد التقارير الدورية والإجراءات التصحيحة  

 .  زيادة معدلات المشاركة في المؤتمرات   مع ملاحظه اللازمة

 

 علي مدار العام
 

 عميد الكلية •
وكيل الكلية لشئون  •

 الدراسات العليا والبحوث 
 وحدة ضمان الجودة  مدير •
رئيس اللجنة المشكلة   •

 للمؤتمرات العلمية 
رؤساء اللجان المعنية  •

 بالكلية
•  

تعزيز مشاركة الباحثين في المؤتمرات العلمية  
 2027بنهاية عام 

 ملحوظه  
 % 60:اقل 1%, مستوي 60% واعلي من 80: اقل من 2%, مستوي  80: اعلي من 3 مستوي 

 
 

 


