
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 18/10/2021بتاريخ  (399)المعتمد من مجلس الكلية بالقرار برقم 
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لمي و الإبتكار بما يلبي الكلية : أن تصبح الكلية منارة للتعليم الطبي المتميز المستمر و تحقيق الإرتقاء بالبحث العرؤية 

 الاحتياجات المجتمعية 
لتزم الكلية رسالة الكلية : تلتزم كلية الطب بإعداد أطباء مؤهلين علمياً قادرين على تقديم رعاية صحية متميزة كما ت

تمر للعملية التعليمية و البحث العلمي بما يحقق معايير الجودة بالتطوير المس  

 الأكاديمي الارشاد دليل
2022-2021 



 مقدمة

 الطالب بتعريف التدريس هيئةخالله أعضاء  جودة التعليم يقوم من مؤسسات التعليم العالي أحد عناصر األكاديمي في اإلرشاد يعد

 التربوية المخرجات لتحسين عقبات من يعترضهم ما على التغلب في ومساعدتهم والطالبية الدراسية وأنظمته المؤسسات بتلك

 في األساسية أحد الخطوات يعد األكاديمي العملية التعليمية فاإلرشاد محور االرتكاز فيهو  الطالب ألن ونظرا والجامعة، للكلية

 واإلرشادجامعية صحيحة بين أعضاء ومعاوني هيئة التدريس من جهة، وبين الطالب من جهة اخرى بناء عالقة 

 واجتماعيا نفسيا ومساندته شخصيتهوتنمية  االكاديمية العلمية الدراسة وسبل الطالب، قدرات لتنمية السبل اهم من األكاديمي

 واإلبداع التميز على الطالب تحفيز أيضا صحيا، ومتابعته

هذا  يقدم-البناء  الدراسي والتحصيل

 وفهم بقراءته لالسترشاد بها الطالب، وعلى الطالب االلتزام ليستنير توجيهات هامة الدليل

 .والجامعة والكلية الطالب قبل من المنشودة االهداف لتحقيق به مدرج هو ما كل

 

 الطب كلية رؤية

 بما واالبتكار العلمي بالبحث االرتقاء وتحقيق المستمر المتميز الطبي للتعليم منارة الكلية تصبح أن

 .المجتمعية االحتياجات يلبي
 

 الطب كلية رسالة

 للعملية المستمر بالتطوير الكليةتلتزم  كما تقديم رعاية صحية متميزة على قادرين مؤهلين علميا اطباء بإعداد كلية الطب تلتزم

 الجودة معايير يحقق بما المتميز العلمي والبحث التعليمية

 

 األكاديمي اإلرشاد أهداف
 

 إجراء وضرورة وجدت إن الضعف نقاط وتحديد والدراسية العلمية الطالب مسيرة متابعة

 النقاط هذه على للتغلب دورية اجتماعات

-1 

 والبرامج الموارد، التعليمية، السياسة الكلية، عن الصحيحة بالمعلومات الطالب إمداد

 .الدراسية

-2 

 3- .الجامعي الجو مع االندماج على الطالب مساعدة

 4- .دراستهم خالل الطالب متابعة تقارير وتقييم متابعة

 5- .الدراسي تقدمه على لمساعدته للطالب الصحية الحالة متابعة

 6- .تقابلهم التي األكاديمية الصعوبات على للتغلب المتعثرين الطالب مساعدة

 العلمي أدائهم على االكبر األثر لها والتي الخاصة، مشاكلهم حل على الطالبمساعدة 

 .الدراسي والتحصيل

-7 



 األكاديمي المرشد عمل آلية

 هيئة عضو لكل طالب )40-45( عليهم الطالب وتوزيع التدريس هيئة أعضاء ترشيح يتم-

 -تدريس 

 في ،(األكاديمي اإلرشاد جدول يوضح ساعات(يقوم كل مرشد بوضع جدول زمني يحدد فيه أوقات استقبال طالبه 

 للطالب الدراسية الجداول مع يتعارض ال بما بالكلية واضحة اماكن

 األكاديمي المرشد ومسؤوليات مهام

 1- .التعليمية أهدافهم تحقيق في الطالب مساعدة

 2- والتي منظمة بصورة السابقة الخطط ومراجعة الجامعية واإلجراءات بالسياسات اإللمام

  .للطالب الدراسية الخطة لبناء المجهودات كافة تبني أساسها على

 3- .واألجازات االمتحانات بمواعيد والتنبيه الجامعي العام أجندة معرفة

 4- .القرار مسؤولية وتحمل قراراته اتخاذ في الطالب مساعدة

 5- .الالزمة النصيحة وإسداء الطالب لسماع ف̧  كا وقت إعطاء

 6- .الجامعة وخارج داخل باحتياجاته الصلة ذات الجهات ومختلف الطالب بين االتصال تيسير

 7- .االمتحانات ومواعيد للطالب الدراسي الجدول تخطيط في المشاركة

 8- .للطالب الدراسي التقدم متابعة

 9- .الدوري الذاتي التقييم على للطالب األكاديمي والسجل المعلومات سرية على المحافظة

 تقارير تقديم11-على المشاركة في االنشطة الطالبية  شجيع الطالب 10

 مستوى أداء الطالب، وتقدمه والتوصيات الصادرة بحقه إلى القسم العلمي عن

 .بالكلية والطالب التعليم شئون وإدارة المختص

 التعرف13- .توثيق االجتماعات الدورية مي الطالب12-

 الدراسي أدائه في )المتعثرين الطالب( الطالب تواجه أو تعوق التي المشاكل على

 .حلها على والعمل

 إعالم الطالب15- .والمتميزين وتحفيزهم ورعايتهم على الطالب الموهوبين، التعرف14-

 بما اإللمام وايضا الدراسية المواد في النجاحومتطلبات  والجامعة على صعيد سلوكه داخل الكلية وواجباته بمسؤولياته

 تقديم وإجراءات وشروط تعليمات، من يحتاجه

 حث16- .األعذار عن الغياب وطلبات التأجيل وغيرها

 المعلنة الساعات حسب باستمرار األكاديمي مرشده مراجعة ضرورة على الطالب

 .األكاديمي المرشد بجدول



 

 اإلرشاد عملية في الطالب ومسؤوليات مهام

 .له والمخصص للمرشد األكاديمي اإلرشاد لساعات الزمني بالجدول اإللمام 1-

 .كاف بوقت المرشد من االجتماع مكان ومعرفة المواعيد تحديد  2-

 .المحددة المواعيد في بالحضور االلتزام  3-

 .المقابلة موعد قبل ذهنه في تدور التي واالهتمامات التساؤالت جميع وكتابة تحضير 4-

 .مناقشته بعد المرشد به يوصي ما إتباع 5-
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 مقدمةال
 

 

 لمنياا جامعة / لطبا كلية عن ةييخرتا ةنبذو مقدمة : لاوأ
 

------------------------------------------------------ 
 

 لمنياا جامعة / لطبا كلية تبر ، لمنياا مدينة لشما تقعو بالجامعة تلكلياا مقدأ من هحداو تم قد

 1976 معا سميارتتاحها اف 1142 قمزاري رلوار القرا مبوجب 1976. سلنة
 

 معا سويرلبكالوامرحةل بلاط من فعةد أول متتخريج 1989- 1990 دعد لطبا كلية ضموت

 .لإكلينيكيةا ملأقساا من ) 14 ( و يميةدا  ا ملأقساا من (10)
 

 جةدر لطبا كلية مجلس لبط علي ءابنا لمنياا جامعة نح لطبا سيورالو وحة الجر

 نامجىف   40 تلف 34MD و نامج جةرد راهدكتوال MSC جةدور MBBCHماجستيرال

 . لإكلينيكيةوا يميةدلأكاا تتخصصاال
 

 لجامعيا لمستشفيا لخلا من لبحثيةوا لتعليميةوا لعلاجيةا تلخدماا مختلف بقتديم لطبا كلية مقتو

 ا  ، تلتخصصاا مختلف في لمجانيةا خليةالدا ملأقسااوجيةرلخاا داتلعياا من داعد يشمل يلذ

 تق لتيا خليةالدا ملأقساا من داعد ويجد جلعلاادم فيعر فيما أبجر اذ،ه لتخصصيا لمستشفي إبضافة

 لمدنيا للمجتمع امةه تخدما بتقديم متقو صخا ابعط ذات ةد ما،ك شفيتسم مضي دعد يإل3

 بالإضافة ةلأسرا تنظيمو لفاطلأوا ءللنسا جيةرلخاا داتلعياا من دا  لتوليدوا ءللنسا ركمبا زان

 ملأقساا يإل خليةادال ىلكبروا ىلصغرا تلعملياا فغرو لتخديرا عنايةو لمبسترينوا لفاطلأوااءللنس

 . فلاستكشاا راتمها ليإ ابلإضافة
 

 -   قسمو خيةرلخاا داتلعياا من دعد تضمو لجاعمىا مبالحر لمسالكوا لكلىا مستشفى توجد ا

 لقلبا مستشفى توجد كما، ةلمركزا للعناية ةحدوو ىلكلوا لغسيلا ةحدوو اتلحصوا تلفتيت
 

 مبالحر لكبدا مستشفى،و ةلجديدا بالمنيا رلصد جلاا .  ىعم
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o  لأساسيةا نامجرلبا تا : 

  الةــــ  ال : 

ريــلمصا لمجتمعا مع كةراــلشوا لعلميا ثلبحا معود عالية ودةج ذات تعليمية مجراب ميدبتق زاملتالإ 

 على نيدرقا و طبلا مھنة ةــسرمما فى نفيرمحت ءباأط يجرخوت مع لتعامال طوراتتال فى يعةرــسال

  لوا لبيئةا مةدخو لعلميا ثلبحوا لعمليةا سةرلمماات الا .تمع

 يةارؤل : 

 فى ةـسدرالا لتكماـسا أو للعما نم متمكنھ ليادو دةمعتم علمية دةھاـش على نليـحاص ءباأط يجرخت 

 .ليةدولوا لإقليميةا تلجامعاوا لعلميةا زكرالما يع

 اـبمو طـبلا ةـكلي يجرلخ ةـميولقوا ةـليـدولا راييـلمعا مع قفوايت اـبم اًـكلينيكيوإ اًـيميداـكأ بلاطلا ـليهتأـ 

 .ليدولوا ييملإقلوا ميولقا للعما وقس فى لمنافسةا نم منھكمي

  دثحأ قبيطت لخلا نم كلوذ رتمـ ـلمسوا تيذالا ملتعلا على درةلقا نم ميمكنھ داداً عإ بلاطلا دادعإ 

 لتا طرق فى ملعلا ليھإ لصوامت لتوا مي .بيطلا م

 بلاطلا نبي رصلفا ؤتكاف دأمب يتيح مما لةدعاو عيةوضوم طرقب بلاطلا مقتيي. 

 اھدافلأ: 

 على زكيرتال  دئمبا قبيطت لخلا نم بالاطل متعلال .تياذال

ــاســــسالأ قاـلتحالإ  راتاـلمھا ةـتنميو ةـبيطلا تكلاــــلمشا ـلبح ماـتماهلإ  ةـكلينيكيالإ ةـيـدابـذ من ةـيــ

 .ميدلآا ملجسا زةلأجھ تكاملية سةدرا قيطر نع كلذ ميتو لكلية

  لإكلينيكيةوا لأساسيةا وملعلا نبي للتكاما قلتحقي سياًورأ فقياًأ لتكامليا سةدرالا ماظن ونح جھولتا. 

 تلمستشفياا لخدا بيدرلتوا لمجتمعا فى نيدالميا بيدرلتا نبي وازني سيدرا ماظن على دعتماالإ. 

ــش  ولمي عىرات ةـيراـختيإ رراتمق على امجنـربال بلااطل تنمىو ةـمختلفال راتاـمھال ةـنيـذه ــ  لاـتمإ

 .طبلا كلية يجيرلخ مةزللاا نيةداجول

 للائحةا ـواد 
 

 

  ١( دة( 

 دة 1: جةادرل علميةال

 ةــجامع نحــ اــمنيال يــعل ءاــ ــب ةــكليــس ل اــلمنيا ـب طــبلا يــف وسيورالــلبكا ةجــرد

 ةــحرالج تاــلبطمت ءتيفاــسا و ةــيرلاختياا و ةــيرلاجباا يةــسدرالا ــداتحولا عــجمي يــف حاــلنجا ــد

 .جامعةال
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 ماظنال )٢( دة    ب سىادرال دةلمعتما طلنقاا ما

  دـيدتح قـيطر نـع يةـسدرالا مجراـلبا فيـصولت ةـمھنجي ةـيقطر ــدة لمعا طاـلنقا ماـظن رـعيتب 

 نـ ـم ذولـ ـلمبا يـ ـسدرالا دـ ـلجھا ىـ ـلإ داتناـ ـسا يةـ ـسدرالا مجراـ ـلبا زاءـ ـلأج دةـ ـمعتم طاـ ـ

 بالاطل هدافللأ ولصولل .تعليميةال

  تاعاـ س ىـ عل راـ قاص سيـ لو بـ الطلل الىـ لإجما بءـ لعا ىـ عل دةـ لمعتما طاـ لنقا ماـ ظن زـ يكر 

 hours) (contact .ذةلأساتامعسىدرالا لصا  ال

 وزت متـ    ررتاــلمقا لــك ىــعل دةــلمعتما طاــنلقا عـ طاــلنقا نحــتمو )ةــيرختياأو ا ةــيرجبا(إ

 لــيكم مادــعن طــفق دةــمعتمال ااطل ةــسدرا ــب لامتحاا لــك ؤدىــيو ررــمقال ولطلما تاــ ةــ

 .حنبجا

 دةمعتم ةطكنقل  30 25- لشتم . بالطلا نم ذول  طا  و د  عة

 لمعا طاــلنقا ــسعتك   لمــيشو ــررلمقــن امــده حــل ولك ـوـبلطلمــد الجھا ــدارمقــدة  تاعاـ

 لاــتصالا لــ ةــلعلميا ورشــلوا ةــلاكلينيكيوا ةــلعمليا دروســلوا راتــلمحاضا ورــ

 % 50 بةـ ـــنس لـ ـــمث ( جا نـ ــ و )طاـ ـــلنقا الىـ ــ ةـ ـــينيولتكا تاـ ـــلامتحانا ورـ ـــ

 (Formative assessment) جرالا ةـــيذلتغا عــ ( ةــ % 10بة ـــنس لـــمث نــ

 مالىاجو  )ط اــلنقا الىمــاج ) ةطــشأن ةــسادرال و رةــحال متعلــ ( تىــذا نـ  % 40 بةــنس لــمث

 طلنقاا

 :318ىـ سدرالا امجـ نرللب دةـ لمعتما طاـ لنقا الىـ ماج  ةـ طقن .ةـ لمختلفا راترـ لمقا ىـ عل ةـ عزمو

 ) 21 مقر دةبالما ضحةو(م

 ثوت متــ    ــق ةطـ شـأن ةـ ـسادرال و رةـ حـال متعلــ تىــذا ةطـ ـلانشا نـ ـم ٪ ٠٤ لـ ـتمث ىـ ـلت

 يةـيسدرتال )دةـلمعتما طاـلنقا ماـظن يـ ( زاـلانجا فـمل ىـ portfolio) يف و دامتخـسا لضـ

 .نىرولالكتا فملال

 يشت و .دةلمعتما طلنقاا نم 75% لتحصي ررمق للك لنھائىا نلامتحاا دوللخ

  ٣( دة( 


  يلى كما واتسن سخم حةرالجوا طبلا في وسيورلبكالا جةدر للني سةدرالا ة: 

( semesters ) 10 وياـيس يةـسدرالا واتنـس سلخما ل ـول كليال  ـوللفصا د   يةـسادرال 

 .سيةا

  لنھائيةا تلامتحاناا شاملة ري  يلي كما سيةدرالا وللفصا ة:( 

 لفصال o 15 :وللأا سيادرال وعبإس

 وعبإس 

 وعبإس

 16 :ثانيال

 15 :ثثالال

سي ادرال

 سيادرال

o لفصال 

o لفصال 

 وع 

 وعبإس وعبإس

إ  17 :بعارال

 16 :سخامال

 18 :دسساال

سي ادرال

سي ادرال

 سيادرال

o لفصال 

o لفصال 

o لفصال 
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 وعبإسل متص وعبإس

 لمتص

 35 :بعةارال

 40 :خامسةال

سية ادرال

 سيةادرال

 سنةال 

 سنةال 



 ثلاثة ليإ حةرالجوا طبلا وسيوربكال للني يةـسدرا واتنـس سلخما مـقتس ( لحا )تياوتـ لمشـوت

 :تيالا

تو (2,1) نسييدرالا نلفصليا لمجم ل  (Principles level) : لةاولأ حلةرمال 

تو (5,4,3) سيةدرالا وللفصا لمجم ل  (Organ system level) : ثانيةال  حلةرمال 

تو 5,4) (نسيتيدرالا نلسنتيا لمجمو 6, سيدرالا للفصا(ل  (Clinical level ثالثةال حلةرمال 








 ميوقال

 

 
 نلإمتحاا

 

 
 ولخود

 

 
 نتأسيسيتيال

 

 
 بيدرتال

 

 
 بسنتي

 

 
 قللإلتحا

 

 
 ؤهلت

 

 
 نامجربال

 

 
 نم رجلتخا

 

 
 دةا

  ٤( دة( 



 . ملختصةا تلجھاا فقةوام دبع ملھنةا سةرملما

 

  ٥( دة( 


 على  للائحةابقتط بلااطل يع ددجال نم راعتباإ نامجربالب نملتحقيال معاال 2019 2018- سيادرال

 نبي ممنھ بالط لكرتخييد بع كلذ و 2018/2017 مللعا لىولأا قةربالفدة للإعا نلباقيا بلاطلا لى

 للائحةا فى رارستمالا و سابقةال دأب تىال و لھا فقاو سةادرال .لالئحةا ذهلھ فقا و ةاسدرلا تكملھاسني
 





  ٦( دة( 


 رسيتم قبيطت محكاأ للائحةا لسابقةا على بلاطلا نيذلا والتحقا سةدرابال عليھا حتى ءنھاإ مستھدرا

 انمجرلب يستثنىو كلذ نم بلاطلا نلابقيا دةللإعا قةرلف لىولأا مللعا 2018/2017 ثيح ميت

 لكرختيي بالط ممنھ نبي فى رارلاستما للاحئةا و لسابقةا لتىا سةرالأدادب فقاو لھا نبي,و ستكملھا

  ذهلھ فقا و سةادرال رضع دبع لائحةال .لھا لاساسيةا زاتمميال

 
  ٧( دة( 



يةزلإنجليا لغلةا يه طبلا كلية في سةدرالا غلة. 
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  ٨( دة( 


 دةياارل ( علميةال جيھوتال ): يميدكاالأ
 

 بلاطلا نم عةومجم للك صخيص مجھو بلاطلا دشرلي باكللية سيدرلتا يئةه ءعضاأ دحأ نم يميداأك

 دةلاستفاا ميظتعو لكليةا إدارات كافة مع لللتعام لسليمةا راءاتلإجوا تلإمتحاناوا سةدرالا دعواعقن

 .لمتاحةا لكليةا تمكاناإمن

 
 

 
  ٩( دة( 



 جامعة طبلا كلية ونتتك منياال :لآتيةا ملأقساامن
 

 .لأجنةا معلو ميدلآا يحرلتشا مسق-١

 ).لخليةا جياولوبيو لأنسجةا معل( جياولولھستا مسق-٢

 ).ءلأعضاا فائوظ معل ( بيةطلا جياولولفيسيا مسق-٣

 .بيةطلا يةولحيا ءلكيمياا مسق-٤

 ).راضلإما معل ( جياولولباثا مسق-٥

 .بيةطلا جياولوماكرلفاا مسق-٦

 .لمناعةوا بيةطلا جياولوبيرولميكا مسق-٧

 .بيةطلا تفيلياطلا مسق-٨

 .ونلعيا حةراجو طب مسق-٩

 ).تامعيلساو بطالتخا ضارمأ لمشيو( رةجنلحاو فنلأاو نذلأا مسق

 .ةيينيككللإا موملساو عيرلشا بطلا مسق

 .معتلمجا بطو ةلعاما ةحلصا مسق

 .لافطلأا بط مسق

٠١- 

١١- 

٢١- 

٣١- 

 -٤١ ا مسق .نةطلباا راض

 .لھضميا زلجھاوا رةلحاا طقلمناا طب مسق-٥١

 ليشمو لخاصةا نةطلباا مسق– ٦١

 - يةدرلصا راضلأما مسق( -ةيلنفساو يةصبلعا ضارملأا مسق مزاتمورلاو يعيبطلا بطلا مسق

 )بلقلا راضما مسق- ليهلتأ        –

 -٧١ ضارملأا مسق ل طبيشمو( تناسليةالو يةدجلال ).ورةكاذل

 .لإكلينيكيةا جياولولباثا مسق-٨١
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 .دليولتوا ءلنساا راضمأ مسق-٩١

 -٠٢ ةحرالجا مسق ليشمو عامةال

 – يةومدلا عيةولاا حةراج مقس ( ةحراج مقسو بلقلاو ردلصا ةحراج مسق ..)بلأعصاوا مخال

 .ماظلعا حةراج مسق-١٢

 -٢٢ ةحراج مسق كمسالال .تناسليةالو ليةوبال

 ..لميلتجا ةحراج مسق

 .ةزكرلما ايةنلعاو ريدلتخا مسق

٣٢- 

٤٢- 

 -٥٢ و ةيصخيلتشا شعةلأا مسق ويولنا بطلاو مورالأا جلاع
 
 

  ٠١( دة( 




 :يلى ا

سىادرال  

(Curriculum Committee) 

 لھيكال ادارىلا نامجرللب

 حـ شري و ةـ لكليا ــدي   -أ امجـ نرلبا دارةلا اـ لعليا ةـ للجنا ىـ سادرال راحـ قتا ىـ عل ءاــ سـ مجل داـ عتما و

 
 

 ريدـمل

 
 

 ةـلفنيا ةـلانحيا ـنم ةبـاتع

 
 

 اطبـل

 
 

 ةـي

 
 

 ل ىـسادرال

 
 

 امجبـنارل

 
 

 ارة

 
 

 اـعليال

و لنحا لعى

 ةجـنالل :لتاليا

 كليةال

 و املىــلتكا طــبلا ــدة ةــيدارلاا ةــلناحيا ـن ةــلكليا لــ  لو ونئشــل و بلااطــل

 نـ م و ةـ لمختلفا تاـ لتخصصا نـ م سيدرـ لتا ةـ يئه ءاـ عضا نـ م دداـ ع لمـ ت و ميـ تعال

 ودةـــلجا نماـــض و ىـــبطلا ملتعلياـــب رةـــلخبا ىوذ راـــمش ىـــعرايو ـــنع لـــةكممث

 .بلااطل

 و ذلتنفي عليا ةطسل للجنة ونكت -ب ب لا يسمحونامج رلبا اعبة لاإ نامجرلبن ام زءجأي  ري ةقفوام دعب .جنةالل
 

 .ياًدور سلمجلا ليإ ارهيرتقا دمتقو لكليةا سمجل للجنةا بتتع -ت
 

 .رشھ لك نتيرم للأقا علي تاعا جإ للجنةا دعتق -ث
 

 نامجرلبا ريدم منيض  -ج عليھ رفلمشوأا يةوعض يإل ة.لكليا سل
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  ١١( دة( 


 :- نامجرلبا لجنة تلياوئ
 

 ونكت   للا لةومسئ ة لبشك لعى لم رافلإشا لعى لبا امج سىدرالا حلةرلم ولبكالا ثحي نم وس

 م،إدارةتصميال متقييو متابعةالو ذتنفيال نضماو نامجربال ميدتقو نتحسيالو ليدتعالو قتنسيال سلمجل تحارمقتال

 :-لآتيةا مبالمھا للجنةا ومق  كليةال

 لتعليميةا داتحولا أو رراتلمقوا لمنھجا نع لةولمسئا اف  للأ مةظلمنا ئحواللوا راءاتلإجوا تلسياساا اغة  -١

 .لكلية  سيةدرالاول لفصوأا

 فصيوت ل  -٢ نامجرلبا بما للايق تصفاوالما نع لقياسيةا لتيا تعلنھا ھيئةال ميةوقال نلضما ودةجال دلإعتماوا

 
 

 رراتلمقا فتصيو

 مصتمي-٣بية رلعر امص يةورجبمھ

 جعةرامو عليھا رافلإشوا ررمق للك قمنس نتعييو لتعليميةا داتحولا أو رراتلمقا

 .لكليةن ام رحيقترر مقأي علي  رافلإشوانامج رلبا فصيومع تق فواة بما يت لتعليا داتلحوأاو

 لمتابعة ملأقساا ءسارؤ مع قتنسيال-٤ سيةدرالا رراتلمقا ذتنفي ماظتان لائحتھ ت ولجامعاا ميظتن ونقان ملاحكا قا

 . يةذتنفيال

 دةحو مع لصواتال-٥ ذتنفي متابعة في معھا قتنسيالو ودةجالنا نامجربال

 جعةا  -٦ رراتلمقا يةرلإختياا نم دلتأكوا نھاأ لمتث نسبة ٥نم ىإل %٠١ جماليإ نم تساعا ررةلمقا

 
 

 .فيةرالإحتوامھنة ال

 
 

 تخلاقياوأ لصواتال

-٧ .طورلمانامج رلبوات ايعھاعلي سنوز

 راتمھان ية عودعمررات ضافة مقن إمد تأكال

 لتيا ةـلإكلينيكيا تالاـلحا ديـد -٨ يجرلخا نم قعةولمتوا بةولطلما راتلمھاوا بلاطلا يتقنھا أن بجي نم تلمكنھ

 لعم رةلفت دمتلقا رـمص يةوربجمھ ملتعليوا ودةلجا نماـلض ميةولقا لھيئةرامعايي نع ليق لا بما ممقي ببي

 .بيةرعال

 .نامجرلبا ليإ تعليمية داتحو أو رراتمق ذفح أو لإضافة تحارمقت ميدقت-٩

 لعمو سيدرلتا يئةه ءعضاأ راتمھا ريطولت ةطخ راحتقإ -٠١ ءلأعضا راتتشاإس متصمي دةعاإ في سيدرلتا ئة

 رراتمقالو مجرابال نلجا مع لصواتالو سيةادرال في ودةجال دراتق لتنمية ودورات لعم ورش ميدتقو قلتنسي تكلياال

 .لتكامليا ملتعليا في سيدرلتا يئةءهضاأع

 -١١ د نامجرللب متقييو جعةرام ل .يا
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 -٢١ ريرتقابة  طبال سةدرالا ماظنتوإ للجنةا طنشا نع لكليةا سلمجل ويسن ع . لتكامليةا قة

 -٣١ أن نم دتأكال بنيةال تتسھيلاالو تحتيةال جستيھاولل بتناس للكلية تھررامقو نامجربال .سيةادرال
 

 

  ٢١( دة( 


 ومقي  دعمي لكليةا نتبعيي للك منسقاً ررمق دةحو وأ تعلي ة "Block" ءعضاأمن سيدرلتا ئة على ءا

 .نامجرلبا لجنة راحتاق
 

  ٣١( دة( 


 رراتلمقا منسقي تلياوئ ةلتعليميا داتحولوأا : كالتالي ونكت
 

 ميظنتم لاقساا سمجال و ءسارؤ مع قتنسيال-١ تعليمية دةحو ررأومق لك متقيي و سيدرت فى كةرمشاال ملاحكا فقاو ونن

 يةذلنتفيالائحتھ ت و لجامعاا

 رافشالإ-٢ على دادعإ داوللجا سيةدرالا لللفص سيدرالا تتح رافشإ ريدم نامجرلبا لكليةا يلكوو ونلشئ

 .بلااطلو متعليال

 ابعة -٣ ماظنتا لعمليةا لتعليا ماو ة قيتعل لبأعما سيدرلتا بيدرلتوا لإوا تتمحانا لبالصف سيدرالا أو لمعنيا

 أورر مقال دةحاول .تعليميةال

 .مجھھوات لتيا ة وليا للمشاكا لح على للعموا بلاطلا ابعة -٤

 سيدرالا للفصا في ميوليا للعما رستيي-٥ ررلمقا وأ ة  لتعليا دةحلوا وأ ريدم دةفاوإ عنھ ولمسئال بال نع امج

 بلاطلا لتحصي وىت درالا في مامھظنت .كلذ نع ريرتق ميدتقوةس

 قتنسيال-٦ نبي وعم ءسارؤ سيدرالا للفصا لخدا لعلميةا مقساالأ ررلمقوأا ة لتعليا دةلحوأاو وىلمحتا ابعةت

 علميال لبالفص رراتللمق ملاحكا فقاو سىادرال يةذلتنفيا لائحتھ و تلجامعاا ميظتنون ن
 

 

 أس  -٧ ملتقييا جلنة للك ئلائيةال راتلاختباا دادبإع ومتق تيالو لتعليميةا دةحو أو ررقم ونتعاالو عمليةالو يةظرنال

 . ودةلجا دكيوت دعواقق بيطتو تلإمتحاناا جعة نتائجرالم ملتعليوا بلاطلا ونلشئ لكليةا لكيوعم

  ٤١( دة( 


 : نييرلمصا بلاطلا ولبق
 

 وزارةـ ب قيـ لتنسا بـ مكت قـ يطر نـ ع بـ طلا ةـ بكلي ولـ للقب نحيـ شرلما نيدتجـ لمسا بلاـ طلاامج ـ نرلبل اـ قيب -

 .عاليالمتعليال

 ليـوللحت نليوـلمقبا بلاـطلا ددـع يـسدرا ماـع لـك ةـنھاي يـف ةـلكليا سـمجل ــدد   - وىتـمساىلـ ىـسادرال

 و ثانيال وىمستال سىادرال كلذ و ثثالال تللكليا .مماثلة لائحة قبطت تيال
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 اذا فيھا تانا  لاما اداء نم او سيةدرلا راراتمق ضبع ورحض نم للكلية وللمحا بالطلا يعفى ان وزجي -

 راربق ءلاعفاا ونيك و بھا رفمعت جامعة فى لھادتعا تمتحاناا حنبجاادى او لھادتعا راراتمق رحض نھا تبث

 .نامجرلبا لجنة رأى ذخا دبع بلاطلا و ملتعليا ؤنشئ سمجل و لكليةا سمجل فقةوام دبع لجامعةا سي  من

  ٥١( دة( 


 : نيدفوالا بلاطلا ولبق
 

 نم كلوذ يھادل عةـوضولما ـروطلشوا لعالىا ملتعليا وزارة اددهتح لتيا دعواللق فقاًو نيدفوالا بلاطلا ولقب ميت 

 لعامةا دارةلإا ل .بالجامعة بلاطلوا ملتعليا ونشلئ
 

  ٦١( دة( 


 يةذلتنفيا لائحتھ و تلجامعاا ميظتن ونقان مكا  قا  بالطلا دقي فقوي ان لكليةا سلمجل وزجي
 

 

  ٧١( دة( 


 قا  بلاطلا لفص في رنظبال لكليةا سمجل صخيت مكا يةذلتنفيا لائحتھ و تلجامعاا ميظتنون ن
 

  ٨١( دة( 


 .ررةلمقا سيةدرالا تفارولمصا دادس دبع لاإ بالكلية داً مقي بالطلا يصبح لا 1-
 

 وسيورلبكالا جةدرل ؤهللما لنھائىا نلامتحاا بالطلا ولخد دعن ددةمس رغي سيةدرا ومسر يةأ ودجو ىفحالة2-

 بحج متي لاو بالطلا ائج متي لعلا جةدرلا نمحھ .لمستحقةا ومسرلا لكام ديدتس دبعإةلا
 

 .لم بال سىدرالا وىلمستا على ررةلمقا سيةدرالا ومسرلا دةللإعا لباقىا بالطلا ددسي3-
 

  ٩١( دة( 


 :سةدرالا ما
 

 علىو ةـاميظـن ةـالكليـب ةـ ـــسـدرا  ةـابعـمت ـبالاطـل ـدروس تاـاعـقو ةـلإكلينيكيوا ةـعمليالو ةـيظرنال ، ثـبحال

 ىـسدرا ـللفص ررةلمقا تلإمتحاناا لك أو ضبع لىإ دملتقا نم بالطلا نمارح رريق أن قلحا لكليةا سمجل

 ةـلكليا سمجل ررق ةـالحـ فىو ررةلمقا روسدلـا نم 25% وزأـتتج ةبـــــبنس ةــــسرادـ  نع ھـتغيب ةلـاحـ فى امـ

 ذىلا ىـ ـسدرالا لـ ـلفصا فى باًـ ـسرا بالطلا ريعتب لـ ـلفصا تمتحاناإ لك نم بالطلا نمارح دملتقا نم رمح

 .فيھ نلإلمتحا
 

 بلااطل  افىل ماظبالانت ونالبطم دةللإعا ونباقال نيدلمستجا بلاطلا لمث ممثلھ ور 27 دةقاللما
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  ٠٢( دة:( 


 يةـسدرالا ةطللخ فقاو يـسدرا ـلفصو معا لك نھايةو يةداب لكليةا سمجل بلط على ءبنا لجامعةا سمجل ددحي 
 .نامجرللب

 تعليمية دةحو لك نھاية بعق وللأا دورلا نا  ما دعيوام لكليةا دعمي .د.أ دلسيا ددحي (Block) وللفصا في 

 سيةادرال نم( لىولأا خمسةال لفصال 1 سيادرال ىإل لفصال 5.) سيادرال

 لسنةا في تلعيلميةا داتحوللو نھايتھ بعق دسلساا سيدرالا لللفص لتعيلميةا دةحولل وللأا دورلا نتحاامدعق

 .ملعاا نھاية بعق لخامسةوا بعةالار
 

  ١٢( دة( 


 -لفص للك سةدرالا ةطخ لآيتةا داوللجا نيبت  درا ة ءسماأ نبياو ة راراتمقال- لتعليميةا داتحولا يعوز

 -دةحو لك تجادرل مىظلعا لنھايةوا دةلمعتما طلنقاادد  ( ررقم 1) قلمح
 

 )٢٢( دة 
 

فقارر ومقأو  تعيلميةدة حو للكف صيوت دادبإعررات لمقامنسقي  معق باتلنسي نامجرلعيلا لبلا للجنةا زمتلت 

 ديدتح فصيولتا هذا ليشم و .ياوسن فصيولتا هذا ديعتم و يةرلمصا دعتماالإو ودةلجا نضما يئةه وذجنلم

 .تعليمية دةحو أو ررمق للك ملتقييا و سيدرلتا فى نكيرلمشاا سيدرلتا يئةه ءعضاا و لعلميةا مقساالا
 

 زمتلت   للجنةا لعيلاا نامجرلبل لخلا نم منسقى داتحولا و تلعيلميةا راراتلمقا نم دباتلأك قبيطت ةطخلا

 عملية و سيةادرال تصيفاولت فقاو )راتلإختباا( متقييال أو داتحاول .راراتمقال
 

 لخدا راراتلمقا أو سيةدرالا داتحولل لعلمىا وىلمحتا راحبإقت راراتلمقا أو سيةدرالا داتحولا وامنسق ومقي 

 سمجلن ا مدهعتماو إجعتھا رانامج لمرلعليا للباللجنة ا ضھا علىرعو  سىدرا لكفصل .كليةال
 

  ٣٢( دة( 


يةرلإختياا راراتبالمق صلخاا قفرلما قلملحوا سيةدرالا ةطللخ فقاًو يةرلإختياا راراتلمقا نم وبلطلما ددلعا بالطلا رخيتا. 

 "2". قلمح
 

 سىدرالا للفصا تجادر لىإ جةدرلما يةرلإختياا رراتلمقا فى بالطلا عليھا للحاصا تجادرلا فتضا لا  وعلمجما أو كمىراتال

 لأعلىا وىلمستا لىإ سىدرا وىمست نم بالطلا لنتقاإ على رراتلمقا هذه فى وبسرلا رثؤيولا فى إلا حلةرلما نم لنتقاالا

 .وسيورلبكالا جةدر على وللحصا فى كلذكو 10) – 6 ولفص( لثانيةا حلةرلما لىإ 5) – 1 ولفص( لىاولأ
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لكليةا سمجل فقةوام دبع رخآ ررمق رختياا أو ررلمقا سنف دةعاإ بلالطل وزيج ريلاختياا ررلمقا زجتياا دمع يفحالة 


  بل  50ن ع رىختياا ررمق للك بلاطلا ددع ليق لا. 












  ٤٢( دة( 


 : بلاطلا مقتيي
 

مبنيا بلاطلا متقيي متصمي ونيك أن ينبغيو لعامھا لتعليميھا ةطلأشنا نم زأيتج لا زءاج بلاطلا متقيي لشيك 

 لتعليميا امج   لبا نم بھولطلما ملتعلا تجوان و داراتلجا يلع
 

 دامللإسخت قابلھو قيةدامص ذات متقيي أدوات دامسختإ بجي. 


 على مبنياً بلاطلا متقيي ونيك ان بيج  ( متقييال أو )مجدمال متقيي سليو لمتكامال وادمال ضعو ميت و سيةادرال

 بلاطلا متقيي دعواق ةعارام مع ررمق أو تعليمية دةحو لبك (Blueprinting) صلخاا تصفاوالما ول

 في ورهكذمال رمعاييال نم جعيھرمال ھيئھال ودهج نلضما ميھوقال متعليال .بيھرلعا رمص يةوريفجمھ
 

 يسمح لا  بالطلل ولخادل نسبة فيوستا إذا لاا تلإمتحاناا يال لحتصي ٪ ٥٧ طنقااملن دةمعتمال ررمق لكل

 .ة تعلي دةحوأو
 

Formative ) ينيولتكا ملتقييا ماظن على تعليمية دةحو أو ررمق لك فى سيدرلتا ليشتم أن بجي 

(assessment تجادر أى علي ملتقييا هذا ليشتم لا و ة كرالتا راتلإختباا ولخدل رطش ورهحض ونيكو 

 رلإليكتا زلإنجاا فمل ماظن لستعموي ني  لتكا ملتقييا في بلاطلا لمتابعة قىورلا أو يون ءاطبإع قلمنسا زملت

 .مھبصلخاا ملتقييا نع لبھطلل جعھرا يھذغت
 

 لشيم   ملتقييا كمىرالتا (Summative assessment) علي لعماأ لسنةا تلإمتحاناوا يةدورلا

 .لنھائية
 

 نھياة فى متت لسنةا للأعما لنسبة   ررمقال دهلحوأاو تعليميةال تجادرلا نم ٪ ٠٣ دليعا بما بلالراطختبوي

 % 10 و لسنةا لعماأ نلامتحا 20% صختص متلقيي فلمل فقا و ىاتذلا متلعلا ةطشان .بالطلا زجاان
 

 دعيق  نتحاإم رلاختباا لنھائىا لشموي ٪ ٠٧ مقسمة ليا 45٪ رختباا رىيرتح و و مجدم 25 ٪ على

 و لىولأا سحلما سيةدرالا ولللفص بالنسبة تعليمية دةحو او ررمق للك راتلمھاا رتبااخوألعملىا رختباالإ

 لعملىا رلإختباا على ٪ ٠٣ و و مجدم رىيرتح رختباا ٪ ٠٤ ىال للك لإكلينيكيوأا تعليمية دةحو او ررقم

 .لخامسةا و بعةرالا نلسنتيا و دسلساا سىدرالا لللفص لنسبة
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  ٥٢( دة:( 


 واقــــمنس زمتلي   دـاتحاول على ررمق أو ـدةحو ـللك ـدةحوا رةم ةـينيوتك راتاـختبا ـلبعم رراتمقالو ةـتعليميال
 .لقالأ

 ٥، ٤ ،٣ ،٢ ،١ يةـسدرالا ـولللفص بةـلنس   لا وللأا دورلا تمتحاناا دقعت بعق ائية دةحو لك اية يةم  ل

(Block) سلخاما سيدرالا لللفص لثانيا دورلا داع لتاليا سيدرالا ملعاا يةداب لقب لثانيا دورلوا. 
 سمجل عيرايو دساـلسا يـسدرالا لـلفصا دعنقاا يةداب لقب سلخاما يـسدرالا لـللفص لثانيا دورلا نمتحاا دعيق 

 دنعقاا يةداب دعوم ديدتح كليةال لـفصال يـسادرال ٦ نم( كافية منيةز دةبم محـيس بما دساـسال ٨ ىال )ابيعـ نبي
 .سلخاما سيدرالا لللفص لثانيا دورلا تمتحاناا يةدابو وللأا دورلا تمتحاناا اية

  لناثيا دورلا تمتحاناوا ـللفصا هذانھياة في وللأا دورلا تمتحاناا جميع دتعق دساـلسا يـسدرالا ـلللفص بةـلنس 
 .لتاليا ملعاا يةداب لبق
  ةـايـنھ في راتقرلما بجميع ةـائيـلنھا وللأا ـدورلا تناـاـمتحإ ـدتعق سامـلخوا بعرالا نييــــسـدرالا ناميـللع ةـبــــبالنسـ 

 لفصال سيادرال ادورلو ثانيال زةجاإ نھاية في ثانيال .فصيال

 لجامعةا سمجل نم ادهعتماوا تلامتحاناا دعيوام ليدبتع لكليةا سلمجل وزيج نھأ ةعاراعمم. 


  ٦٢( دة( 

 يتھارسو تلإمتحاناا و بلاطلا متقيي طرق جميع إدارة نع لاًومسئ ررمق أو سيةدرا دةحو لك قمنس ونيك 

 ابقتھاوطم تصيفاولت داتحولا رراتلمقا أو سيةدرالا دعوالقو نضما ودةلجا نم دةلمعتما سمجل لكليةا

 نم كل لخلا لجنة تمتحاناا خاصة لبك دةحو ررمق أو متض واعض لك نم ملأقساامن كةرلمشتا

 سيدرلتاىف .ررلمقا هذاىف
 

  ٧٢( دة( 


 'عا%قلا لقا.لان ه(*)ل)ا يسرا د ل7ف 5م بلا1ل ا لا)B.سا 'عا%ق و ?خأ يل ا نامج?لCا

 حاله يف-١ ب,سر 0ال/لا رو1لا يف و وللاا اني5لا ترا 9قم يف ات1حو/ ه?@?تعل دلتعا Dم قلا Dم ٪٠٥ IقاHلا

 قلHی فإنه هJ@1ع@ال يال هHNال او ه?الJال لPفال سيار 1ال Qنف في اليJال ?1عT ان علي حله@9ال هWه يف هسزا 1ال ارت 9ق@ال

 تا1حل,ا وا ?علJلا في ه لPف لP,ف وا ه?سار د لاحقه وزاYJی لا ا ء0لعا ي@Tدلاكاا ل\ل لPف 1  و سيار د

 دةاإع سها ه1ح,لا ه?@?علJلا ر9ق@لا او 0YT علي 0ال/لا دةااع باNJكا د1ع Dم د_1م IقاHلا Dم ةJ@1ع@لا Iنقا

 ةHYل هاد(T_1 ر9ق@ال gNHم ح9ا Jقا على ءاHب نامج9bال أو ر9ق@ال ال,ح1ة) I9jX ت_P?ل IقاHلا Dم 75%ل 0ال/ال

 .لاا@جا ر9ق@لا اWه ىف لقلاا ىلع

 0ال/لا ب,سر يفحاله-٢ اني5لا و وللاا ور1لايف ٠٥ Dم 95كأ دلتعا ه?@?تعل ات1حو او ارت 9يفمق ٪٠٦-يال

 للا قيbی و حله@9لا Qنف في ه?الJلا ه?سار 1لا هHNلا ليا قلJHی لا فإنه هJ@1ع@لا IقاHلامD و هد دةعاإ 1 ه1ح,لا سها

0TY كا دةعاا 0ال/لا عليNJم د_1م د1ع باD لاHقاI 1ع@لا@Jم ةD نقاI 1 ر9ق@لاT_)ل هادHYال ةJر9ق@لا وا ي?@عل 

 gNHم ح9ا Jقا على ءاHب نامج9bال أو ر9ق@ال ال,ح1ة) I9jX ت_P?ل IقاHلا Dم 75%ل 0ال/ال اWه فى لاقلا على

 .الا@جا ر9ق@ال
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 ة1ح,لا/ر9ق@لا ناJ_ما ل,خ1ب 0س9ا لا 0ال/لل ح-TN@٣ ٤ ىPقأ X_1 ة?@?علJال ٤ يPقا X_1 و ات لا و ات,

HJ~?@?ه لا  Dص في ها?عل هدا@لا ٤٥١ ه_للائام,PH@ لا  1x عD في ?Dعام حله9م لy الاضافهX ٥ ليا ات, 

 
 x.ة9x9Nلا ارت و1لا أو ة?@?علJلا

 لا-٤ .امعهYلا ن,لقان

 ات1ح,لا ع@?ج في احهYن 1Hع لاإ 9Ñخأ ليإ حله9م Dم 0ال/لا قلHی

 فى       ٪٠٤و ة?هائHلا تجار1لا Dم ٪ ٠٦ علي لP_T أن 0YT ر9مق أو ة1حو فى 0ال/لا حYHيكی-٥

 .HÑ~9لا ناJ_لإما تجادر

 0ال/ال-٦ في ة?ل\لا جةر1لا Dم %٠٦ ىPقأ 1ح له 0N_T 0س9اال ناJ_ام ور1ال دةعاإ 1Hعو اني5ال ه1ح,لا سها

 و  ي?@لعJلا  ر9ق@لا وا Dم ب,ل/م ,ه ما لP?ت_ IقاHال 27 دةا@لل فقا و هJ@1ع@ال Hب1 1 و ÑT2,ن ال_1 ىPقالأ

 .ر9ق@لا Qنف في 0ال/لا ا@ه?عل لPح D?Jجدر DNحأ Wخäیوأ٪.٩،٤٨ ة?@?علJلا ة1ح,لا/ر9لق@ا اWجاهتهلYع@,  ل
 
 

 ٦٢/١/١٢٠٢ خQرا.ب امعةLلا NلLم فقةا%م و ٦٢/١/١٢٠٢ خQرا.ب ةOلBلا NلLم فقةا%عمK'ةIللائا في يعل'ت

 Nل)Lلا را?ق و ٨١/٩/١٢٠٢  خQرا.ب ةOC1لا تساار 'لا عا1ق ةL(ل فقةا%م و ، علألىا خQرا.ب  تامعاLل ل

 ٤٢/٠١/١٢٠٢ ت̂) افةضإ :يتالا` ةOف7Oلا7ل%فل  ا
 

 

 :صيفيةالولفصال
 وللأا دورلا تمتحاناإ ولخد نم وامرحو نيأد دكح طنقا نم وبلطم هو ما وابـ يكتس مل نيذلا بلاطلا يفحالة 

ــيس لا )ةـتعليميالدـةحاوةلـايھـ(ن ــكتسإ ـدبع لاإ ناثـ ناـمتحإ ولخـدب ـبالطـمحللــ  مع ـديـدج نم ـدةمعتمالطاـنقالباــ

 %9.84 قصىأ دبح عيلھا لحص تليا جةدرلا بالطلا يمنح لحالةا هذه فيو ,صيفية ولفص حاحةإت
 لحالةا هذه فيو تأجيلھا أو ركثأ أويةم ل  دةحول ةـسدرالا دةعاإ بالطلل نميك  كإعدي نم دةلمعمتما طلنقاا باـ

 %9.84 قصىأ  ب عليھا ليحص لتيا جةدرلا لھ بتحتسو دي
 تعليمية دةحو /ررمق لك تلباطمت ءهستيفاإ ةعاراعمم 

(Blocks) لأقصىا دحال داتحولل تعليميةال .ةطنق (25) جماليإ نع ديزي لا ما دحوالا لصيفيا للفصا ءثناأ 
 

  ٨٢( دة( 


 :تجادرلا بتسااح
 

 نھايةال مىظعال تعليمية دةحو أو ررمق لكل X 15 دةلمعتما طلنقاا ددع = )وكل ولفص سللخم سيةادرال

 ةطخ )وكبل( تعليمية دةحو أو ررمق لك فصيوت فى دديح و .للباقى X 20 دةلمعتما طلنقاا ددع =و لىاولأ

 .لالئجةا هذهمن24 دةللما فقا و تجادرلا يعوزت و تمتحاناالا
 

 دةلمعتما طلنقاا نم 75% لتحصي = ررمق للك لنھائىا نلامتحاا ولخد طشر 


  ٩٢( دة( 
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 راتيدتقب تحس يةرلمصت الجامعاا ميظتنون لقان يةذلتنفياللائحة امن٥٨ و ٤٨ و ٣٨ وادلمم ابأحكا زاملالتاعم

 تمتحاناإ فى وبسارلو حنجاال أو داتحاول رراتمقال كلذكو وعمجمال على كمىراتال جھاول :-تالىال
 

 ماظنال  -أ ( دملعتاا )تجارلاد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تجار1لا ãNقت يJال ر9مق لy فى 0ال/لا ها?عل ل_PT لمجا كلذ كمىرالتا عمو هج,لا  ىلع

 : اليJال
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دولللج بقاًط بلاطلا مفيقس دةلمعتما طلنقاا ما  -ب

 :تالىال
 

 *Marking system ت
- Approximate equivalent in ECTS Definition according to ECTS 

grading system 

 Best/ next    

More than 85% 10% A (excellent) زتا   

From 75% to less than 85% 25% B (very good)د ا 

From 65% to less than 75% 55% C (good)د  

From 60% to less than 65% 10% D (satisfactory) ولب   

From 30% to less than 60%  F (insufficient) في   

Less than 30%  F- (Highly insufficient)في ا 

 بيةرلعا رمص يةوربجمھ ماظللن ا ط راتيدقت*

  

Jزا A 9585% فأك 

 B % 84,99 - %75 1 ج1ا

1 C %74,99 - %65 

 b D %64,99 - %60,ل

 60%مDلأق F 0سار
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  بلاطلب ايدتأ ما  )٠٣( دة : 


 نمبيُ   لا ونقان ميظتن تجامعاال يةرمصال 49 ونقان

 فى

 بلاطلا دونلمقيا نامجربالب ونخاضع ماظللن يبىدلتأا

 .لھ لمكملةا نني لق  1972 معلا
 

   ١٣( دة( 


 و دلاعتماا و ملتعليا ودةج نلضما ميةولقا لھثيةا رلمعايي فقاو للائحةا هذه متابعة و ذنتفي :يلى ما على ءا

 
 لتعليميا نامجرلبا هاداف

 متي
 




 قفابالتو( خلريجا تا  ا    ا ملعايیراعم NARS) ملرجعیةا ميیةدا


 ءاتكفاال  قفابالتو( بةولطمال ا ملعايیراعم NARS) ملرجعیةا ميیةدا


 تلعیلمایتجیة ار ا   علماو و ھ تمض م فص يجيةاترت تلىا تلكاملا .تمطتبیقھا


   لابيةطلا ةطلانشا و لاكلينيكىا بيدرلتا درمصا و ملتعلا واردم ، بيدرلتوا سيدرلتا ق . 


 تلماظتالو وىشكاالتياآل 


 3 مقر قبالملح ضحوم هو ا

  ٢٣( دة( 


 ونيك  ليدتع محكاأ هذه للائحةا لا فيما فيخال نم ونلقانا صختصاا سمجل لجامعةا ءاً بنا على

 نم زأيتج لا زءاً ج تيلادلتعا هذه رتعتبو طبلا كلية سمجل نم رحمقت لأساسيةا لائحةال نم ارارهقإ دبع

 .لجامعةا سل
 

ردي مل فيما للكلية خليةدالا حةئللاوا لجامعيةا ئحواللوا يةذلتنفيا لائحتھو تلجامعاا مينظت ونقان محكاأ بقتط 

 .للائحةا هذه فى صخا صنأنھ 
 

 21 دةبالما صخاال 1 قلمحقف
 

 23 دةبالما صخاال 2 قلمحقف
 

 31 دةبالما صخاال3 قملح قف
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 لائحةال خليةادال بكلية طبال جامعة منياال

 رمحلة سيورلبكالوا (5+2) مبنظا طلنقاا ةلمعتمدا
 لمحق (1) لترجمةاعم

 

 / لىولأا قةرفال 15 :وللأا رمتال 30 / وعبأس لقب حلةرلما :ةطقن كلينيكيةالإ دئمبا ،مةدق ،لأساسيةا ومعلال تعاومضو ")لمجتمعوا ببيطلا ض،يرلم

 *قةور كل تساعا د

  يلتحريرا تقاور د  
 كةرمشاالمقساالأ دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ تجارلدا مالىإج

Block 

                            ليميةعلتاةحدول ا
# 

 
0.5 

 
15 

 
 عبوأس

 
1 

 
PSM-101 

Minia University Integrated 

Medicine team 

 

Principles of studying medicine 

 طباسةلا دئا

1 

 

3 

 

180 

 

 ابيعأس7

 

12 

 

PMS-102 

Human anatomy & embryology 

 ة2لأجا 0علو ميدلأا ح#$%&ال

Histology 

 هستولوجيال

Principles of microscopic and 

macroscopic structures 

 لعيانية مجهريةالأنسجةلا تشريح دئا

2 

 
 

3 

 
 

180 

 
 

 ابيعأس7

 
 

12 

 
 

CBF-103 

Medical Physiology 

 ة6:9اال6ج7ل765فال

Medical Biochemistry 

 ة6:9اةل<76&الءا;6>6ال

 
Cell biology and function 

 يفتهاووظ لخيلةا يبولوجيا

3 

 
 
 
 
 

1.5 

 
 
 
 
 

75 

 
 
 
 
 

 عسبوأ /تعا  4

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

PPS-132 

 

 
Forensic medicine & clinical Toxicology, 

 ة6D626كلالإم5>7الو عى$%ال9?ال

Neurology &psychiatry 

 ة65ف2لاو ةG:6علا ض%ا مالأ

Patient, Physician & Society: 

 :ملجتمعوا لطبيب وا مريضال

- Introduction to being a Physician. 

 .يبا  ندمةتلكو -

- Ethics, Law & Professionalism. 

 .افلاحترناولقانو قخلاالأ-

- Behavioral Medicine. 

 .تسلوكياال-

4 

 



2  

 رمتال/لىولأا قةرفال 16 :ثانيال 30 /وعبأس لقب حلةرلما : ةطقن كلينيكيةالإ دئمبا ،مةدق ل مةدمق ، لأساسيةا ومعلال )ضيرلما اية
 

 

 *قةور كل تعا  د

  يلتحريرا تقاور د  
 كةرمشاالمقساالأ دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ تجارلدا مالىإج

Block 

                             ليميةعلتاةحدول ا
# 

 
 

3 

 
 

187.5 

 
 

 ابيعأس8

 
 

12.5 

 
 

INI- 105 

Medical microbiology & immunology 

 )ا:D#6%&ال( اعة>2الو جي7ل76Hو>D6%ال

Medical Parasitology 

                                                      تا6ل6ف9ل ا

Infection and immunity 

 مناعةالو وىعدال

1 

 
 

3 

 
 

187.5 

 
 

 ابيعأس8

 
 

12.5 

 
 

MPT-104 

Pathology 

 جي7ل7اث:ال

Medical pharmacology 

                 جي7ل7ماك%فلا

Mechanisms and principles of diseases & 

therapy 

 جلعلا اضمرالأدئبا  تياآل

12 

 
 
 
 

1.5 

 
 
 
 

75 

 
 
 
 

 عسبوأ /تعا  4

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

IPC-133 

 
 

Internal Medicine 

Introduction to Patient Care 1: 

 :1 ملريضادمةلعراية 

- Medical Interviewing. 

 .لمريضاطبيةعماابلةل ال-

- Introduction to Physical Examination1. 

 1. لمريضا دمةيفحفص  -

- Clinical Experiences 1. 

 1. كلينيكيةالإاتخبرال-

3 



3  

 قةرفال رمتال/ثانيةال 15 :ثثالال 30 /وعبأس لقب حلةرلما : ةطقن كلينيكيةالإ ماظبن لخاصةا لتعليميةا داتحول ل مةدمق زة،جھالأ )ضيرلما اية

 

 *قةور كل تساعا د

   يتلحريرتاقاور د  
 كةرمشاالمقساالأ دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ تجارلدا مالىإج

Block 

                               ليميةعلتاةحدول ا
# 

 

2 

 

120 

 

 ابيعأس5

 

8 

 

SMU-208 
sciences** basic of departments All 

 لأساسيةم العلوا مساأق

Skin & Musculoskeletal system 

 هيكلياعضليلالزلجها جلدال

1 

 CAS-206 8 ابيعأس5 120 2
** sciences basic of departments All 

 لأساسيةا معلوالمساأق

Cardiovascular system 

               دلمويةاعيةاولأوقللبزاا  
2 

 GIT-207 8 ابيعأس5 120 2
sciences** basic of departments All 

 لأساسيةم العلوا مساأق

GIT, Gastrointestinal system 

                                                            يمضهل ازهاجل ا
3 

 
 
 

 
0.5 

 
 
 

 
30 

 
 
 

 
 عسبوأ /عتين

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
IPC-234 

 

 
Internal Medicine 

Introduction to Patient Care 2: 

 :2 ملريضادمةلعراية 

- Advanced Physical Examination 2. 
 2. ممتقدابدنيلافحصلال-

-Clinical Experiences 2. 
 .كلينيكيةالإاتخبرال-

-Advanced Medical Interviewing. 
 .متقدمةاطبيةلالتمقابلاال-

-Clinical Procedures. 
                  .كللإينيكيةاءاتاجلإرا-

4 

 ELE1 4 عسبوأ /تعا  4 60 1
 Elective 1 

 1. ريتياإخ

5 

 
 

 .تفيلياطلا ،لمناعةوا جيولوبيرولميكا ،جيولوماكرلفاا ،جياولولباثا ،يةولحيا ءلكيمياا ، بيةطلا جياولولفسيا ، جىولولھستا ، لاجنةا معلو يحرلتشا**



4  

 قةرفال رمتال/ثانيةال 17 :بعارال 30 /وعبأس لقب حلةرلما : ةطقن كلينيكيةالإ ماظبن لخاصةا لتعليميةا داتحول ل مةدمق ، زةجھالأ )ضيرلما اية
 

 *قةور كل تساعا د

  يتلحريرتاقاور د  
 كةرمشاالمقساالأ دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ تجارلدا مالىإج

Block 

                          ليميةعلتاةحدول ا
# 

 RRS-209 9.5 ابيعأس7 142.5 2.5
sciences** basic of departments All 

 لأساسيةم العلوا مساأق

Respiratory and renal systems 

 1 يلكلو  تنفسيالزجهاال

 HEM-210 5 ابيعأس3 75 1.5
sciences** basic of departments All 

 لأساسيةم العلوا مساأق

Hematology: Blood & lymph system 

                                   ويمفايللااو يوملدازهاجل ا
2 

 
2.5 

 
142.5 

 
 ابيعأس7

 
9.5 

 
HIC-211 

Public health & community 

medicine 

 مجتمعابلوط عامةاصحةلال

Health & illness in the community 

 مجتمعافيل ضمرالو صحةال

 
3 

 
 
 
 

 
0.5 

 
 
 
 

 
30 

 
 
 
 

 
 علأسبوا /عتين

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
IPC-235 

 
 

 
Internal Medicine 

Introduction to Patient Care 3: 

 :3 ملريضااية ن دمةع 

- Advanced Physical Examination 2. 

 2. ممتقدابدنيلافحصلال-

- Clinical Experiences 2. 

 .لإكلينيكيةا اتخبرال-

- Advanced Medical Interviewing. 

 .متقدمةاطبيةلالتمقابلاال-

- Clinical Procedures. 

 .ية كلينالإاءاتجرالإ-

4 

 ELE2 4 ملترا/علأسبوا/تعا  4 60 1
 Elective 2 

 2 ريتياإخ
5 

 

 .تفيلياطلا ،لمناعةوا جيولوبيرولمكيا ،جيولوماكرلفاا ،جياولولباثا ،يةولحيا ءلكيمياا ، بيةطلا جياولولفسيا ، جىولولھستا ، لاجنةا معلو يحرلتشا**



5  

 قةرفال رمتال/ ثالثةال 16 :سخامال 30 /وعبأس لقب حلةرلما : ةطقن كلينيكيةالإ ماظبن لخاصةا لتعليميةا داتحول )ثلبحوا صلفحا تعاوضوم ، زةجھالأ
 
 

 *قةور كل تساعا د

  يلتحريرا تقاور د  
 مالىإج

   تجاردلا
 كةرمشاالمقساالأ دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ

Block 

                                   ليميةعلتاةحدول ا

 

 NEU-312 12.5 ابيعأس8 187.5 3
sciences** basic of departments All 

 لأساسيةم العلوا مساأق

Neurosciences 

 عصبيالزجهاال

1 

 
3 

 
187.5 

 
 ابيعأس8

 
12.5 

 
ERD-313 

sciences** basic of departments All 

 لأساسيةم العلوا مساأق

Endocrinology, Reproduction & Developmental 

Biology 

                 رتلطووا تلكاثرابيولوجياو دغلدا

2 

 
0.5 

 
30 

ع لأسبوا/عتين

2hours/week 

 
2 

 
EBM-336 

Public Health / Internal 

Medicine 

Evidence Based Medicine - Fundamentals 

 لدليلا على لمبنيا لطبا تاسياأس

3 

 
0.5 

 
22.5 

 
 علأسبوا/عة  1.5

 
1.5 

 
IDP- 337 

 
Microbiology / Public Health 

Investigation and Discovery/Scholarly Project 

علمي  وعمشر/فلإكتشاوا بحثال

management data and Epidemiology 

 تلمعلوماا وإدارة بئةولأا م

4 

 ELE3 1.5 علأسبوا/عة  1.5 22.5 0.5
 Elective 3 

 3 ريتياإخ

5 

 

 .تفيلياطلا ،لمناعةوا جيولوبيرولميكا ،جيولوماكرلفاا ،جياولولباثا ،يةولحيا ءلكيمياا ،بيةطلا جياولولفسيا ،جىولولھستا ،لاجنةا معلو يحرلتشا**



6  

 قةرفال / ثالثةال رمتال 18 : دسساال 33 /وعبأس حلةرلما /ةطقن تباولتناا (كلينيكيةالإ )ثلبحوا صلفحا تعاوضوم، كلينيكيةالإ
 
 
 

 *قةور كل تساعا د

  يلتحريرا تقاور د  
 كةرمشاالمقساالأ دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ تجارلدا مالىإج

Block 

                               ليميةعلتاةحدول ا
# 

 
2.5 

 
200 

 

 ابيعأس6

 

10 

 
MED-314 

 

Internal medicine 

 ة2Nا:لا ضuأام

Medicine 1: 

نةطبا 1  اضرأم 

Introduction to general medicine, hematology, 

 endocrinology, nephrology.  

1 

 
 
 
 

 
3.5 

 
 
 
 

 
260 

 
 
 
 

 
 ابيعأس8

 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 

 
SUR-315 

 

General surgery 

 عامةاحةلuا Oال

 

 
Oncology 

 Tو72لا 9?لوا ارم ولأا جعلا

Surgery I: 

 1 حةا

-Wound Healing, bleeding, shock, blood 

transfusion, haemostasis, surgical infections, 

postoperative complications, abdominal 

trauma emergencies, surgical anuria, surgical 

nutrition (enteral and parenteral), Surgery of 

head and neck, lymphatic system (3 weeks). 

-Thyroid and Para thyroid, supra renal gland, 

abdominal walls and hernias, Breast 

(4weeks). 

 -Oncology-principles (one week).  

2 

 

1.5 

 

120 
 

 ابيعأس4

 
6 

 

FMT-316 
Forensic medicine & clinical toxicology 

 ة6D626كلالإم5>7الو عى$uال9?ال

Forensic medicine and toxicology 

 ة6D626كلالإم5>7الو عى$uال9?ال

3 

 
0.5 

 
40 

 
 عسبوأ/عتين

 
2 

 
IDP- 338 

 
Microbiology / Public Health 

Investigation and Discovery/Scholarly Project 

علمي  وعمشر/فلإكتشاوا بحثال

management data and Epidemiology 

               تلمعلوماا وإدارة بئةولأا م  

4 

0.5 40 
 عسبوأ/عتين

2 ELE4 
 Elective 4 

 4 ريتياإخ

5 



7  

 قةرفال 35 : بعةارال 65 / وعبأس ةطقن حلةرمال تباوتناال( كلينيكيةالإ )كلينيكيةالإ
 كل تساعا د يلتحريرا

 تقاور د *قةور
 # تعليميةالةوحدال Block كةرمشاالمقساالأ دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ تجارلدا مالىإج

 
 
 

 
 قة

 
 
 

 
2 * 4 

 
 
 

 
300 

 
 
 

 
 ابيعأس8

 
 

 
15 

(3.5 

tropical) 

 
 
 

 
MTR-317 

Internal medicine 

:ا2Nة لا  أامuض 

Tropical medicine and 

gastrointestinal tract 

N?ا>2لاUN ال و رةا<لاOهالزها<Yي 

Rheumatology 
 مماتيزورالاضرأم

Medicine II: 

 :2 نةطبا اضرأم

-Liver–biliary system (2 weeks). 

 .اويصفرالزلجهاوا لكبدا اضرأم-

-Nutrition, GIT, (2 weeks). 

 .لهضميا زلجها  تغذيةالاضرأم-

-Rheumatology and clinical immunology (2 weeks) 

 .لمناعة  مماتيزورالاضرأم-

-Tropical medicine (2 weeks). 

                      .رةلحااق طلمناا   -

1 

 
 قة

 
2 * 5 

 
360 

 
 ابيعأس10

 
18 

 
OBG-418 

Gynecology & obstetrics 

 Z6ل#7ل ءا52لا ضuأام

Gynecology & obstetrics  
 Z6ل#7لوا ءا52لا ضuأام

2 

 360 5 * 2 قة
 

 PED-419 18 ابيعأس10
Pediatrics 

N?لأاNلفا 

Pediatrics  
 لفاطلأا

3 

1 80 
 

 PYS-420 4 ابيعأس3
Neurology & psychiatry 

 ة65ف2لاو ةG:6علا ضuا مالأ

Psychiatry  
 نفسياطبلال

4 

 

1 

 

80 

 

 ابيعأس2

 

4 

 

SUR-421 

 

Anesthesia & intensive care 

 ة>2̀uاةلا2̂عالو uی#\Zال

Surgery II 

حةا 2  

Anesthesia, pain management, intensive care, fluids 

and electrolytes and body response to trauma. 

5 

 ELE5 3 عسبوأ/عتين 60 1
 Elective 5 

 5 ريتياإخ
6 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
60 

 
 
 

 
 وعين  إ

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
FAM-422 

Pediatrics 

N?لأاNلفا 

Internal medicine 

 ة2Nا:لا ضuأام

Gynecology & obstetrics 

 Z6ل#7لوا ءا52لا ضuأام

General surgery 

 عامةاحةلuا Oال

Family medicine (at end of year) 

 )ملعاا نهاية ي(فةلأسرا

7 

 



8  

 
نفسية  راضمأ

 نفسية راضمأ

 
 عبأوس    +

 وعبأس  +

 
 دلي

 
ء نسا راضمأ

 لفاأططب 

 
 ابيعأس10

 ابيعأس10

 :تعاوم

: 

: 

  3 ىال

 وعبأس وعبأس

 بلااطل

11 

11 

 مقيس
-1 

-2 
 وعبأس11 3- ابيعأس 8    : 2 نةطبا راضمأ وعبأس  + +    نفسية راضمأ وعبأس2 2 حةراج

 

 قةرفال 40 : خامسةال 70 / وعبأس حلةرلما : ةطقن تباوتناال( كلينيكيةالإ كلينيكيةالإ )رةلأسا بطو
 

 *قةور كل تساعا د

  يلتحريرا تقاور د  
 دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ تجارلدا مالىإج

 مقساالأ

          كةرملشاا
Block 

                                   ليميةعلتاةحدول ا
# 

 
2 

 
180 

 
 ابيعأس6

 
9 

 
OPH-523 

Ophthalmology 

?N ا جوuن76لعا حة 

Ophthalmology# 

?N ا جوuن76لعا حة 
1 

2 150 
 

 ابيعأس4

 
7.5 ENT-524 

Ear, Nose & Throat 

 ة<uO2ل ذنلأوا لأنفا حةا

Ear, Nose & Throat  
 ة<uO2ل ذنلأوا لأنفا حةا

2 

 
 

2 

 
 

130 

 

 
 ابيعأس4

 

 
6.5 

 
 

MCI-525 

Clinical pathology 

 ة6D626كلاالإ6ج7ل7اث:ال

Diagnostic radiology 

 ة#6G6\uلا شعةالأ

Medicine 3: 

 :3نة طبا اضرأم

infection and (laboratory investigations Clinical 

 2 radiology: and weeks 2 .(weeks )لتشخيصيةا

control: شعةالأ–وى عدامكافحةلو معاملال( لإكلينيكيةص افحوال 

3 

 
 
 

 
1.5 

 
 
 

 
120 

 
 
 

 
 ابيعأس4

 
 
 

 
6 

 
 
 

 
SSS-526 

Brain & neurosurgery 

 باGلأعوا خ>لا حةا

Plastic surgery 

 ل#O>6لا حةا

Cardiothoracic surgery 

 رZGلوا ?لقلا حةا

Vascular surgery 

 ة7&مZلا ة6عولأا حةا

Surgery 4: 

  احة 4:

Cardiothoracic surgery, plastic surgery, 

Neurosurgery, Vascular surgery (one week each). 

 ب،اـــلأعصوا لمخا حةا  ،لتجميلا حةا  ر،دـــلصوا لقلبا حةا

 ).منهم لكل عسبو(ألدمويةا عيةولأوا يينالشرا حةا

4 

 
1 

 
110 

 

 ابيعأس4

 

5.5 

 
 

ORT-527 

 
Orthopedics surgery & traumatology 

 ملعظاا حةا

Surgery 4: 

Orthopedics& trauma 

 :4 حةا 

 تلإصاباوا ملعظاا حةا

5 

 
1 

 
110 

 
 ابيعأس4

 
5.5 

 
URO-528 

Urology 

 ة6ل:7لا jال>5لا حةا

Surgery 4: 

 
Urology 

 
 6 4: حةا  
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  بوليةامسالكلال      

 

 
2 

 

 
150 

 

 
 ابيعأس4

 

 
7.5 

 

 
SUR-529 

 
General surgery 

 عامةاحةلuا Oال

Surgery 3 a: 

 :أ 3 حةا  

GIT, Liver–biliary system, pancreas, 

abdomen and peritoneum 

7 

 

 عب   ات
 قةرفال 40 : خامسةال 70 / وعبأس لإا حلةرلما : ةطقن تباوتناال( ينيكية وطب كلينيكيةالإ )رةسالأ

 

 د *قةور كل تساعا د

 يلتحريرا تقاور
 دكوال طنقاال عسبوالأ/مياالأ تجارلدا مالىإج

 مقساالأ

 كةرمشاال

Block 

 تعليميةالةوحدال
# 

 

 
2 

 

 
130 

 
 

 ابيعأس4

 
 

6.5 

 

 
MND-530 

Neurology & psychiatry 

 ة65ف2لاو ةG:6علا ضuا مالأ

Dermatology &venerology 

 ة6لسا#2ل    ةZ^لOلا ضuا مالأ

Medicine 4: 

 :4 نةطبا اضرأم

Neurology & Dermatology 

 لجلديةا اضلأمروا لعصبيةا اضمرالأ

8 

 

2 

 

130 

 

 
 ابيعأس4

 

 
6.5 

 

MCC-531 

Cardiology 

N?لا ة6عولأوا ?لقلاZة7&م 

Chest diseases 

 ة&رZGلا ضuا مالأ

Medicine 4: 

 :4 نةطبا اضرأم

Cardiology & Chest 

 رنلتدوا رلصدا اضرأم، يينالشر  قلبالاضرأم

9 

 

0.5 

 

50 
 وألع سبوأ/عتين

 عبواس15

 

2.5 

 

ELE6 
 

Elective 6 

 6 ريتياإخ

10 

 
 

1 

 
 

80 

 
 

 بوعينأس

 
 

4 

 
 

SUR-529 

 
General surgery 

 عامةاحةلuا Oال

Surgery 3b: 

 
 :ب 3 حةا  

# acute emergencies 
 حرجةالارئطوال

11 

 
1 

 
60 

36 

سبوأ/عتين

 ةملد عبوأس ع

 
3 

 
FAM-539 

Pediatrics 

N?لأاNلفا 

Family medicine(2 hours/week for36 weeks) 

 )عبوأس36 ةلمد عسبوأ /ساعتين(ةلأسرا
12 
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     Internal medicine 

 ة2Nا:لا اض أ

Obstetrics & gynecology 

 Z6ل#7لوا ءا52لا ضuأام

General surgery 

 عامةاحةلuا Oال

  

 

 10 لىإ بلاطلا مقيس (4 رراتلمقا على وبتتنا تعاو )ابيعأس : دوراتلد احأ ر أنعتباامع  دورةكل
 

 : ابيعأس4 وعبأس2 ب 3 حةا وعبأس2    + .ونلعيا حةراجبطو



 

 

 

Annex 2 

 

Alignment between NARS, The new curriculum Program competencies and course/blocks 

 

NARS Block 
 

1 

Block 
 

2-5 

Vertical 
 

Sem 1 

Vertical 
 

clinical 

Vertical 
 

EbM/resarch 

Organ 
 

system 

commu 

nity 

Clinical 
 

rotations 

1.1. Take and record a structured, patient 

centered history. 

   xx    xx 

1.2. Adopt an empathic and holistic 
approach to the patients and their 
problems. 

  x xx    xx 

1.3. Assess the mental state of the 
patient. 

  x     xx 

1.4. Perform appropriately timed full 

physical examination 1of patients 

appropriate to the age, gender, and 

clinical presentation of the patient 

while being culturally sensitive. 

   x    xx 

1.5. Prioritize issues to be addressed in a 

patient encounter. 

   x  x  xx 

1.6. Select the appropriate investigations 
and interpret their results taking 

into consideration cost/ 

effectiveness factors. 

     x  xx 

1.7. Recognize and respond to the 

complexity, uncertainty, and 

ambiguity  inherent  in  medical 
practice. 

    x x  xx 



 

 

 
 

NARS Block 
 

1 

Block 
 

2-5 

Vertical 
 

Sem 1 

Vertical 
 

clinical 

Vertical 
 

EbM/resarch 

Organ 
 

system 

commu 

nity 

Clinical 
 

rotations 

1.8. Apply knowledge of the clinical and 

biomedical sciences relevant to the 

clinical problem at hand. 

 x    x  xx 

1.9. Retrieve, analyze, and evaluate 

relevant and current data from 

literature, using information 

technologies and library resources, 

in order to help solve a clinical 
problem based on evidence (EBM). 

    xx x  xx 

1.10. Integrate the results of history, 

physical and laboratory test 

findings  into  a  meaningful 
diagnostic formulation. 

     x  xx 

1.11. Perform diagnostic and 

intervention procedures2 in a 

skillful and safe manner, adapting to 

unanticipated findings or changing 
clinical circumstances. 

   x    xx 

1.12. Adopt strategies and apply 

measures that promote patient 

safety. 

   x    xx 

1.13. Establish patient-centered 

management plans in partnership 

with the patient, his/her family and 

other  health  professionals  as 

appropriate, using Evidence Based 

Medicine in management decisions. 

    x   xx 



 

 

 
 

NARS Block 
 

1 

Block 
 

2-5 

Vertical 
 

Sem 1 

Vertical 
 

clinical 

Vertical 
 

EbM/resarch 

Organ 
 

system 

commu 

nity 

Clinical 
 

rotations 

1.14. Respect patients’ rights and 

involve them and /or their 

families/careers  in  management 
decisions. 

  x x    xx 

1.15. Provide the appropriate care in 

cases of emergency, including 

cardio-pulmonary   resuscitation, 

immediate life support measures 

and basic first aid procedures. 

   x    xx 

1.16. Apply the appropriate 

pharmacological and 

nonpharmacological approaches to 

alleviate pain and provide palliative 

care for seriously ill people, aiming 

to  relieve  their  suffering  and 
improve their quality of life. 

     x  xx 

1.17. Contribute to the care of patients 

and their families at the end of life, 

including    management of 

symptoms, practical issues of law 

and certification. 

       xx 

2.1 Identify the basic determinants of 

health and principles of health 

improvement. 

      xx x 



 

 

 
 

NARS Block 
 

1 

Block 
 

2-5 

Vertical 
 

Sem 1 

Vertical 
 

clinical 

Vertical 
 

EbM/resarch 

Organ 
 

system 

commu 

nity 

Clinical 
 

rotations 

2.2  Recognize the economic, 

psychological, social, and cultural 

factors that interfere with wellbeing 

      xx x 

2.3 Discuss the role of nutrition and 
physical activity in health. 

     x x  

2.4 Identify the major health risks in 

his/her community, including 

demographic, occupational and 

environmental risks; endemic 

diseases, and prevalent chronic 

diseases. 

      xx x 

2.5 Describe the principles of disease 

prevention, and empower 

communities, specific groups or 

individuals by raising their 

awareness and building their 

capacity. 

      xx x 

2.6 Recognize the epidemiology of 

common diseases within his/her 

community, and apply the 

systematic approaches useful in 

reducing   the   incidence   and 
prevalence of those diseases. 

    x  x x 
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2.7 Provide care for specific groups 

including pregnant women, 

newborns and infants, adolescents 
and the elderly. 

       x 

2.8 Identify vulnerable individuals that 

may be suffering from abuse or 

neglect and take the proper actions 

to safeguard their welfare. 

      x xx 

2.9 Adopt suitable measures for infection 

control. 

   x    xx 

3.1. Exhibit appropriate professional 

behaviors and relationships in all 

aspects of practice, demonstrating 

honesty,  integrity,  commitment, 
compassion, and respect. 

x x x x x x x x 

3.2. Adhere to the professional standards 

and laws governing the practice, and 

abide by the national code of ethics 

issued by the Egyptian Medical 

Syndicate. 

 x x x x x x x 

3.3. Respect the different cultural beliefs 
and values in the community they 
serve. 

x x x x x x x x 

3.4. Treat all patients equally, and avoid 

stigmatizing any category 

regardless of their social, cultural, 

   x    x 
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3.5. Ensure confidentiality and privacy 
of patients’ information. 

   x    xx 

3.6. Recognize basics of medico-legal 

aspects of practice, malpractice and 

avoid common medical errors. 

  x     x 

3.7. Recognize and manage conflicts of 

interest. 

    x x  xx 

3.8. Refer patients to appropriate health 

facility at the appropriate stage. 

      x xx 

3.9. Identify and report any 

unprofessional and unethical 

behaviors or physical or mental 

conditions  related  to  himself, 

colleagues or any other person that 

might jeopardize patients’ safety. 

  x     xx 

4.1 Describe the normal structure of the 

body and its major organ systems and 

explain their functions. 

 x    x  x 

4.2 Explain the molecular, biochemical, 

and cellular mechanisms that are 

important in  maintaining the  body’s 
homeostasis. 

 x    x  x 
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4.3 Recognize and describe main 

developmental changes in humans and 

the effect of growth, development and 

aging on the individual and his family. 

 x    x  x 

4.4 Explain normal human behavior and 

apply theoretical frameworks of 

psychology to interpret the varied 

responses of individuals, groups and 

societies to disease. 

  x     x 

4.5 Identify various causes (genetic, 

developmental, metabolic, toxic, 

microbiologic, autoimmune, 

neoplastic, degenerative, and 

traumatic)  of  illness/disease  and 

explain the ways in which they 

operate on the body (pathogenesis). 

 x    x  xx 

4.6  Describe altered structure and 
function of the body and its major 

organ systems that are seen in 

various diseases and conditions. 

 x    x  xx 

4.7 Describe drug actions: therapeutics 

and pharmacokinetics; side effects 

and interactions, including multiple 
treatments,  long  term  conditions 

 x    x  xx 
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4.8 Demonstrate basic sciences specific 

practical skills and procedures relevant 

to future practice, recognizing their 

scientific basis, and interpret common 

diagnostic modalities, including: 

imaging, electrocardiograms, laboratory 

assays, pathologic studies, and 

functional assessment tests. 

 x    x   

5.1 Recognize the important role played 
by other health care professions in 
patients’ management. 

   x x  x x 

5.2 Respect colleagues and other health 

care professionals and work 

cooperatively with them, 

negotiating overlapping and shared 

responsibilities and engaging in 

shared decision-making for 

effective patient management. 

       x 

5.3 Implement strategies to promote 

understanding, manage 

differences, and resolve conflicts in 

a   manner   that supports 
collaborative work. 

x x x x x x x x 
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5.4 Apply leadership skills to enhance 

team functioning, the learning 

environment, and/or the health care 
delivery system. 

x x x x x x x x 

5.5 Communicate effectively using a 

written health record, electronic 

medical record, or other digital 
technology. 

x x x x x x x x 

5.6 Evaluate his/her work and that of 
others using constructive feedback. 

x x x x x x x x 

5.7 Recognize own personal and 

professional limits and seek help 

from colleagues and supervisors 
when necessary. 

x x x x x x x x 

5.9 Use health informatics to improve 
the quality of patient care. 

x x x x x x x x 

5.10 Document clinical encounters in an 

accurate, complete, timely, and 

accessible manner, in compliance 

with regulatory and legal 

requirements. 

       xx 

5.11 Improve the health service 

provision by applying a process of 

continuous quality improvement. 

    x  x x 

5.12  Demonstrate accountability to 

patients, society, and the profession. 

  x x    x 
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6.1 Regularly reflect on and assess 

his/her performance using various 

performance   indicators   and 
information sources. 

x x x x x x x x 

6.2 Develop, implement, monitor, and 

revise a personal learning plan to 

enhance professional practice 

x x x x x x x x 

6.3  Identify opportunities and use 

various resources for learning. 

x x x x x x x x 

6.4 Engage in inter-professional 

activities and collaborative learning 

to continuously improve personal 

practice and contribute to collective 
improvements in practice. 

x x x x x x x x 

6.5 Recognize practice uncertainty and 

knowledge gaps in clinical and 

other professional encounters and 

generate focused questions that 

address them. 

    xx x  xx 

6.6 Effectively manage learning time and 

resources and set priorities. 

x x x x x x x x 

6.7 Demonstrate an understanding of the 

scientific principles of research 

including its ethical aspects and 

scholarly inquiry and Contribute to 
the work of a research study 

    x  x x 
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6.8 Critically appraise research studies 

and scientific papers in terms of 

integrity,    reliability,    and 
applicability. 

x    x   x 

6.9 Analyze and use numerical data 

including the use of basic statistical 

methods. 

    x  x x 

6.10 Summarize and present to 

professional and lay audiences the 

findings of relevant research and 
scholarly inquiry. 

x x x x x x x x 

 


